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RESUMO

A presente monografia trata dos honorarios advocaticios sucumbenciais apos a
Reforma Trabalhista, com o advento da Lei 13.467/2017. Tem-se por objetivo
averiguar a natureza juridica dos honorarios advocaticios, sendo de suma importancia
o entendimento da origem deste instituto remuneratério. Na sequéncia, adentra-se ao
ponto de maior controvérsia, em relacdo ao direito processual, com a Reforma
Trabalhista e mudancas introduzidas no processo do trabalho, que diz respeito ao
direito intertemporal. Por fim, discorre-se sobre a constitucionalidade e legalidade dos
honorarios advocaticios, sua execugao e aplicabilidade na fase recursal, com as
principais mudancas ocorridas com a Reforma Trabalhista.

Palavras-Chave: Honorarios Advocaticios Sucumbenciais. Natureza Juridica. Direito
Intertemporal. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

The following research analyzes the attorney’s fees after the Labor Reform, with the
advent of Law 13467/2017. The purpose of this paper is to investigate the legal nature
of attorney's fees, due to the importance of understanding of the origin of this
remuneratory institute. In the sequence, it enters to the point of greater controversy -
procedural law and changes introduced by the Labor Reform in labor processes, which
concerns intertemporal law. Finally, the constitutionality and legality of attorney's fees,
their execution and applicability in the recursal phase, are discussed, with the main
changes occurred with the Labor Reform.

Keywords: Attorney’s Fees. Legal Nature. Intertemporal Law. Labor Reform.



SUMARIO

1 INTRODUGAO .....ovieieeteeeie ettt se e esen e 8
2 ORIGEM HISTORICA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS .......cccooeveveveieerae. 9
3 A NATUREZA JURIDICA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS........cccccoevevenenee 12
4 DIREITO INTERTEMPORAL ..o 15

5 DA CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE/JUSTICA DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS ...t 27

6 DA APLICACAO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA E A ACAO

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5766/17 .....cceeeiiiieeeeeee e 38
7 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NA FASE RECURSAL .......ccoccvviinnne 50
8 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NA FASE DE EXECUGAO........................ 53
9 ARBITRAMENTO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA ........c.cocevviinnen 66
10 CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt 68
REFERENCIAS ..ottt ettt 70



1 INTRODUGAO

Os honorarios advocaticios sdo um direito autbnomo do advogado, e tém
natureza alimentar, ou seja, € a remuneragao pelo resultado de um trabalho realizado
pelo advogado profissional liberal ao seu cliente, representando essa verba, portanto,
a contraprestacéo ao servigo prestado.

A presente monografia tem por objetivo trazer a baila tema atual que diz respeito
aos honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho apds reforma
trabalhista introduzida pela Lei 13.467/2017 e como podera repercutir nesta Justica

especializada.

Em um primeiro momento, se tratard da origem histérica dos honorarios
advocaticios, incluindo neste contexto o histérico dos referidos honorarios em relagao
a sua Evolucgao Legislativa neste Pais, sendo de suma importéncia o entendimento da

origem deste instituto remuneratorio.

Na sequéncia, adentra-se a sua natureza juridica, a questdo do Direito
Intertemporal e posteriormente sobre sua constitucionalidade/legalidade e justiga.
Serao discutidas, ainda, as formas de calculo dos honorarios advocaticios: se a
apuracao da sucumbéncia recai sobre os valores de cada parcela ou sobre o todo, a
possibilidade de execugdo dos honorarios dos advogados da Reclamada ser feita
sobre os créditos que o Reclamante receber na préopria acédo trabalhista que for

procedente em parte, além dos honorarios na fase recursal e na execugao.

Na parte conclusiva, posi¢ao reafirmando a ideia de
Constitucionalidade/Legalidade e Justica fundada no fato do advogado ser
indispensavel a administracdo da Justica, na natureza alimentar dos honorarios

advocaticios e na isonomia de tratamento processual das partes.



2 ORIGEM HISTORICA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A palavra honorario vem do Latim honos que deu origem a palavra “honra” e,
tem sua origem classica como sendo todo prémio, presente, dado a alguém, em
virtude de uma agédo honrosa, digna (CAHALI, 1997).

Esta definicdo ocorreu nos proémios da Roma antiga, uma vez que nesta época
nao havia a acepg¢ao da palavra honorarios, pelo fato da fun¢gdo do advogado ser
atrelada apenas a arte, e servir somente com o intuito de reconhecimento publico
pelos dotes intelectuais e da oratdria, de maneira que os servigos da justica eram
gratuitos, ndo havendo que se falar também em despesas processuais.

Dessa forma, os procuradores durante aquele periodo eram chamados para
atuar como assistentes, desempenhando a sua fungédo gratuitamente e recebendo

favores politicos como troca e jamais a remuneragao honoraria.

Assim, durante trezentos anos ap6s a fundagao de Roma nao existia a profissao
de advogado, vindo a existir somente a algum tempo mais tarde. Somente, no Direito
Canbnico, é que se desenvolveu a concepcao de que a condenacgao do vencido teria
natureza de sangao imposta ao litigante temerario e aos apelantes, idéia que acabou

se consolidando também no direito comum da época.

Neste periodo do Direito Candnico surgia a concepg¢ao do que hoje esta disposto
nos artigos 82, paragrafo segundo do Cddigo de Processo Civil e 85 do mesmo
diploma legal, pois o vencido teria litigado sem o direito de ser tutelado, porém sob o
entendimento de que as custas do processo deveriam ser pagas porque “equivalia a
um ato ilicito, punivel com aquela condenag¢ao nas custas, a qual tinha, pois, o carater

de pena”! em oposicdo a Teoria do Ressarcimento de Adolfo Weber que preconizava

1 Art. 82. Salvo as disposi¢cdes concernentes a gratuidade da justica, incumbe as partes prover as
despesas dos atos que realizarem ou requererem no processo, antecipando-lhes o pagamento, desde
o inicio até a sentenca final ou, na execugéao, até a plena satisfagdo do direito reconhecido no titulo. §
2° A sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou.

Art. 85. A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.



a condenagao dos honorarios em decorréncia do ressarcimento do vencedor pelos

prejuizos sofridos.

A Teoria do Ressarcimento foi posteriormente rebatida pelo Princicio da
Sucumbéncia desenvolvida por Chiovenda que consagrou definitivamente o conceito
de que tal condenacéo representaria um ressarcimento ao vencedor, para que, ao
final do processo, ndo so recebesse o bem material pleiteado como também, fosse
ressarcido pelas despesas em que incorreu durante o curso da demanda, podendo
realmente restabelecer a situagdo econdmica que teria caso o litigo nao tivesse

ocorrido.

No Brasil, inicialmente o principio da sucumbéncia ndo foi adotado. Primeiro
diploma a unificar as disposi¢cdes acerca da condenagao em honorarios, o Cédigo de
Processo Civil de 1939, acolheu em seus artigos 63 e 64, a idéia de que 0 pagamento

de honorarios pelo sucumbente seria uma pena a ser aplicada.

A Lei 4.632/65 alterou a redagao do art. 64 para suprimir a exigéncia de dolo ou
culpa, mas apenas com o Cddigo de 1973 a sucumbéncia foi adotada como regra, no
art. 20, estabelecendo-se que o vencido devera pagar as despesas antecipadas pelo

vencedor e também os honorarios advocaticios.

Posteriormente, em 1976, a redagdo do artigo foi alterada para incluir a
afirmacao de que a verba seria devida ainda que o advogado tivesse atuado em causa

propria.

Conforme ressaltado anteriormente, a regra da sucumbéncia adotada no caput
do art. 20 do Codigo de Processo Civil de 1973 foi alargada pela doutrina e
jurisprudéncia, de modo a nao realizar uma interpretagao literal do artigo, o que
permitiu a aplicacdo do principio da causalidade nos casos em que a sucumbéncia

pura nao seria suficiente.

O principio da causalidade que norteia o principio da sucumbéncia permite
afirmar que aquele que deu causa a instauragdo do processo deve arcar com as
despesas dele decorrentes, ou seja, quem deu causa a propositura da acao deve arcar
com os honorarios advocaticios, mesmo ocorrendo a superveniente perda do objeto

e, consequente, extingdo do feito.
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Com o passar dos anos, chega-se na década de 90, sem grandes
transformacoes, limitando-se apenas ao conteudo da lei 8.952/1994 que acrescentou

0 § 4° ao art. 20 do Cdédigo de Processo Civil:

Nas causas de pequeno valor, nas de valor inestimavel, naquelas em que nao
houver condenacgao ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execugoes,
embargadas, ou ndo, os honorarios serdo fixados consoantes apreciacdes
equitativas do juiz.
Embora o juiz tenha recebido poderes pela lei 8.952/94 para que fixe honorarios
de acordo com seu entendimento, somente a lei 8.906/94 deu aos advogados o direito

explicito aos honorarios de sucumbéncia?.

A norma criada a favor dos advogados foi realizada de uma forma bem
planejada, que no § 3° do art. 24 foi determinado a nulidade de qualquer disposi¢ao
que retire do profissional da advocacia o direito de receber os honorarios de
condenacgéo.

Este direito ocorre, tendo em vista principalmente que a verba honoraria tem seu
carater alimentar e privar o profissional deste auxilio € o mesmo que deixa-lo ao
desamparo. Por oportuno, abordar-se-a na sequéncia a natureza juridica dos

honorarios advocaticios.

2 Lei 8.906/94 - Art. 23: Os honorarios incluidos na condenagao, por arbitramento ou sucumbéncia,
pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenga nesta parte, podendo
requerer que o precatorio, quando necessario, seja expedido em seu favor.
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3 ANATUREZA JURIDICA DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Honorarios advocaticios constituem a contraprestacao e a retribuicao pecuniaria
pelo trabalho exercido pelo advogado. Subdividem-se em duas espécies, a saber:

contratuais e de sucumbéncia.

Os primeiros sao fixados quando da celebragcao do contrato de prestacédo de
servicos do advogado, quando este atua como trabalhador autbnomo. Nesse
instrumento, o profissional deve consignar os valores que deseja receber para

remunerar o seu oficio.

A segunda espécie de honorarios, os de sucumbéncia, s&o devidos somente na
hipdtese de atuacdo processual e contenciosa do procurador. Ressalte-se que o
advogado pode desempenhar suas tarefas na seara consultiva e judicial. Somente

nessa ultima é possivel o recebimento da verba de sucumbéncia.

A finalidade de ambas espécies de honorarios advocaticios € a mesma, qual
seja, recompensar o trabalho do profissional. Importa ressaltar, ainda, que mesmo
quando o pagamento da verba é condicionado ao éxito do advogado na agao judicial,
sua natureza de retribuigao pelo trabalho desempenhado nao se perde, persistindo o

carater remuneratorio.

Vé-se, portanto, que a verba honorifica assumiu contornos diferenciados com o
advento de uma nova forma de sociedade. A norma talhada no art. 22 da Lei 8.906/94
ja consagra esta nova visdo, mantendo a tradicdo do vocabulo, ante a natureza
especial do munus que o advogado exerce, mas acrescendo a necessidade de
sustento e manutencgao do profissional. “Art. 22. A prestagdo de servigo profissional
assegura aos inscritos na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — o direito aos

honorarios convencionados, aos fixados por arbitramento e aos de sucumbéncia”.

Como dito alhures, a Lei n. 8.906/94 reconheceu aos advogados a titularidade
dos honorarios advocaticios e o direito autbnomo de executa-los. Assim, em razao
dessa disposicao legal e da finalidade da parcela, qual seja, retribuir o trabalho
prestado pelo advogado, o Supremo Tribunal Federal editou a Sumula Vinculante 85
chancelando o carater alimentar da verba, para os fins previstos no art. 100, §1°-A da

Constituicao Federal, in verbis :
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Os honorarios advocaticios incluidos na condenagdo ou destacados do
montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfacdo ocorrera com a expedicdo de precatério ou
requisicao de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos
dessa natureza.

Portanto, essa corte se consolidou no sentido do tipo de carater que leva as
verbas honorarias e ndo poderia ser diferente, uma vez que ndo ha como afastar o
carater alimentar dos honorarios quando se observa a finalidade a que estes se
propdem e se destinam: o sustento do advogado e de sua familia, a sua manutengao

como profissional, moradia, alimentagdo, educacao, saude, etc.

Neste aspecto, em verdade, € que reside a importancia da compreensao e do

estudo da natureza que reveste os honorarios advocaticios.

Em continuidade ao entendimento acima referido, aplica-se também aos
honorarios o que dispée a sumula 144 do STJ, que reconhece a preferéncia dos
créditos de natureza alimentar, desvinculando-os da ordem cronologica a que se
submetem outros créditos de natureza diversa no tocante ao pagamento mediante

precatorios.

Assim, hodiernamente, os honorarios advocaticios sdo uma contraprestagao
econdmica paga em favor do profissional liberal, pelos servigos técnicos por ele
prestados. Dessa forma, ndo ha como afastar do conceito de honorario sua natureza

remuneratéria e alimentar.

Ainda neste sentido, e pelas razbes acima expostas, sera aplicada para a verba
honorifica a restricdo imposta pelo art. 833, IV, do Codigo de Processo Civil:

[...] (no tocante a impenhorabilidade dos) vencimentos, os subsidios, os
soldos, os salarios, as remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as
pensdes, os peculios e os montepios, bem como as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia,
os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal,
ressalvado o § 2°.

Assim, ndo ha como afastar a natureza alimentar da verba oriunda do pagamento
de honorarios, posto que eles remuneram o servico do profissional liberal,

especificamente no caso in tela do advogado.

Dessa forma, chega-se a nitida conclusdo que a natureza juridica dos
honorarios advocaticios ndo € meramente processual, maxime ante os reflexos

imediatos no direito substantivo da parte e do advogado.
13
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4 DIREITO INTERTEMPORAL

A Lein. 13.467, publicada no Diario Oficial de 14 de julho de 2017, estabeleceu,
em seu art. 6°, que ela entraria em vigor “apds decorridos cento e vinte dias de sua
publicagao oficial’. Considerando o disposto no § 1° do art. 8° da Lei Complementar
n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, é possivel avistar que a alcunhada Reforma

Trabalhista passara a vigorar a partir de 11 de novembro de 2017:

A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que estabelecam periodo
de vacancia far-se-a com a inclusédo da data da publicagao e do ultimo dia do
prazo, entrando em vigor no dia subsequente a sua consumacéo integral.

. Contudo, o singelo raciocinio esbogado no paragrafo anterior esta longe de
equacionar a miriade de questionamentos advindos da chamada eficacia temporal das
leis — também denominada de direito intertemporal ou direito transitorio —, taxonomia
adotada para tratar do modo como a lei nova afeta — notadamente — os processos em
curso. Trata-se de questao delicada, que ndo pode ser solucionada de modo univoco,
uma vez que as respostas oferecidas reclamam preservagdo das garantias
processuais e dos direitos constitucionalmente assegurados, o que implica certas

peculiaridades e sutilezas.

A CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas —, ocupou-se do tema, ao
estabelecer, em seu art. 912, que “os dispositivos de carater imperativo terao
aplicacédo imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia

desta Consolidacao”.

Dessa maneira, nenhum problema oferece o advento da nova lei quanto as
relagdes findas (contratuais, sindicais, coletivas e processuais), uma vez que a lei
nova nao pode prejudicar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
(Consituticdo Federal, art. 5°, inciso XXXVI), haja visto que para tais casos vigora o

principio da irretroatividade das leis.

E esse, alias, o alcance do art. 14 do Cédigo de Processo Civil atual — corolario
do art. 5°, XXXVI, da Constituicao Federal — segundo o qual “a norma processual n&o
retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os
atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da

norma revogada”.
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Na compreensé&o de Fux (2016):

O problema da eficacia da lei no tempo € de solugdo uniforme, porquanto
toda e qualquer lei, respeitado o seu prazo de vacatio legis, tem aplicacao
imediata e geral, respeitados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. [...] muito embora a ultima categoria pareca ser a unica de
direito processual, a realidade é que todo e qualquer novel diploma de
processo e de procedimento deve respeitar o ato juridico-processual perfeito
e os direitos processuais adquiridos [...] (FUX, 2016).

Em arremate, conclui ele que se trata “[...] da transposicéo para todos os ramos
de direito, do canone constitucional da ‘irretroatividade das leis™. A jurisprudéncia
trabalhista reconhece expressamente a existéncia de direito adquirido processual® e
de ato processual consumado?, a partir da formulacdo moderna da Teoria do

Isolamento dos Atos Processuais”.

Portanto, apesar de inquestionavel a aplicagédo geral e imediata da Lei n. 13.467,
a partir de 11 de novembro de 2017, é certo que ela deve ser obtemperada com o
escopo de proteger legitimas expectativas, que vedam o que se convencionou chamar
de decis&o-surpresa, seria um enorme contrassenso admitir, agora, uma espécie de

legislagao-surpresa.

A lei nova, ao incidir em processo pendente, ndo pode causar ‘surpresas’.
Essa protecao a situagdo das partes acaba por ligar-se inexoravelmente a
uma figura, se nao idéntica, analoga a do direito adquirido (MEDINA, 2009,
p. 319).

Também nao suscita problemas a influéncia da lei nova sobre as relagdes

trabalhistas, coletivas, sindicais e processuais futuras: revogada a lei velha, sera pela

3 Em observancia ao carater irretroativo da norma e, ainda, com esteio na teoria de isolamento dos atos
processuais, a nova lei ndo podera prejudicar o direito adquirido processual, de modo que devera
respeitar os atos ja consumados, bem como os efeitos dele decorrentes (fatos processuais). (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. AIRR — 113700-11.2002.5.15.0108, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, 72 Turma, DEJT 28.04.2017).

4 Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do isolamento dos atos processuais, segundo o
qual a lei nova, encontrando um processo em desenvolvimento respeita a eficacia dos atos processuais
ja realizados e disciplina o processo a partir de sua vigéncia. (...) Em outros termos, a lei que rege o
ato processual é aquela em vigor no momento em que ele é praticado, em estrita observancia ao
principio tempus regit actum, devendo cada ato ser considerado separadamente dos demais para o fim
de se determinar qual lei que o rege, recaindo sobre ele a preclusdo consumativa, ndo podendo a lei
processual retroagir, sob pena de violar direito adquirido processual, ato juridico perfeito e ato
processual consumado, protegidos pelo art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal.” (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. Ag-E-ED-RR-107-08.2013.5.03.0090, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, SbDI-I, DEJT 16.09.2016).
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lei nova que se norteardo as relagdes a partir de sua vigéncia (principio da eficacia
imediata das leis).

Conforme escolio de Didier (2015):

Cada ato que compde o processo € um ato que merece protegdo. Lei nova
néo pode atingir ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, da CF/88), mesmo se ele
for um ato processual. Por isso o art. 14 determina que se respeitem ‘os atos
processuais praticados’ [...]. O direito processual é uma situagéo juridica
ativa. Uma vez adquirido pelo sujeito, o direito processual ganha protegao
constitucional e nao podera ser prejudicado por lei (DIDIER, 2015, p. 56-57).

Este inclusive é o posicionamento predominante no Colendo Tribunal Superior

do Trabalho, a seguir transcrito in verbis:

Em observancia ao carater irretroativo da norma e, ainda, com esteio na
teoria de isolamento dos atos processuais, a nova lei ndo podera prejudicar
o direito adquirido processual, de modo que devera respeitar os atos ja
consumados, bem como os efeitos dele decorrentes (fatos processuais)
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR — 113700-11.2002.5.15.0108,
Rel. Min. Cladudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 28 de abril 2017).

Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do isolamento dos atos
processuais, segundo o qual a lei nova, encontrando um processo em
desenvolvimento respeita a eficacia dos atos processuais ja realizados e
disciplina o processo a partir de sua vigéncia. [...] em outros termos, a lei que
rege o ato processual é aquela em vigor no momento em que ele é praticado,
em estrita observancia ao principio tempus regit actum, devendo cada ato ser
considerado separadamente dos demais para o fim de se determinar qual lei
que o rege, recaindo sobre ele a preclusdo consumativa, ndo podendo a lei
processual retroagir, sob pena de violar direito adquirido processual, ato
juridico perfeito e ato processual consumado, protegidos pelo art. 5°, inciso
XXXVI, da Constituigdo Federal (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ag-
E-ED-RR-107-08.2013.5.03.0090, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
SbDI-I, DEJT 16 de setembro 2016).

O problema a ser encarado alcancga as situagdes remanescentes no sentido de
saber como devem ficar os contratos de trabalho, as convencdes e acordos coletivos,
a arrecadacdo das contribuigdes sindicais e os processos judiciais trabalhistas em
curso com a nova reforma, incluindo neste contexto os honorarios advocaticios

sucumbenciais.

Algumas ideias gerais podem ser ventiladas. A primeira ja foi exposta alhures,
referente ao fato do Direito brasileiro guiar-se pelo sistema do isolamento dos atos
processuais nas definicbes de direito intertemporal. De regra, pois, as normas
processuais trabalhistas estabelecidas na Lei n. 13.467/2017 aplicam-se aos

processos em curso. Tal entendimento se coaduna com o disposto no art. 14 do
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Cddigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho via
art.15 do mesmo diploma legal.

Assim, a lei nova regulara os processos judiciais em curso a partir da fase em
gue se acharem, de maneira que os honorarios de sucumbéncia devem ser exigidos
somente nas agdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017, ja que a incidéncia
sobre 0s processos em curso geraria sobrecarga financeira as partes inicialmente n&o

prevista. Este € um posicionamento.

A segunda se refere a situacdo que deve ser aplicada no caso de omissao
legislativa eloquente em matéria de direito intertemporal. Neste caso, como regra, os
dispositivos de direito material que criem novas figuras, eliminem direitos ou criem
restricdes desfavoraveis aos trabalhadores somente devem valer para as relacbes de

emprego inauguradas no novo ambiente normativo da Lei n. 13.467/2017.

Nao foi por outra razdo que o Tribunal Superior do Trabalho aprovou a instrugao
normativa 41/18, que define um marco temporal para a aplicagcao de regras trazidas
pela reforma trabalhista. O texto define que a aplicacdo das normas processuais
prevista pela reforma é imediata, sem atingir, no entanto, situa¢des iniciadas ou

consolidas na vigéncia da lei revogada:

Dispde sobre a aplicacdo das normas processuais da Consolidagao das Leis
do Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, com
eficacia a partir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no
entanto, situagdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei
revogada.

Art. 2° O fluxo da prescricdo intercorrente conta-se a partir do
descumprimento da determinagéao judicial a que alude o § 1° do art. 11-A
da CLT , desde que feita apds 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

Art. 3° A obrigacao de formar o litisconsércio necessario a que se refere o art.
611-A, § 5° da CLT dar-se-a nos processos iniciados a partir de 11 de
novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017).

Art. 4° O art. 789, caput, da CLT aplica-se nas decisdes que fixem custas,
proferidas a partir da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017.

Art. 5° O art. 790-B, caput e §§ 1° a 4°, da CLT, nao se aplica aos processos
iniciados antes de 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017).

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT,
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sera aplicavel apenas as agdes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei
n°® 13.467/2017). Nas agbes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST.

Art. 7° Os arts. 793-A, 793-B e 793-C, § 1°, da CLT tém aplicagdo autbnoma
e imediata.

Art. 8° A condenagao de que trata o art. 793-C, caput, da CLT , aplica-se
apenas as acdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017).

Art. 9° O art. 793-C, §§ 2° e 3° da CLT tem aplicagdo apenas nas agdes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017 (Lei n® 13.467/2017).

Art. 10. O disposto no caput do art. 793-D sera aplicavel as agdes ajuizadas
a partir de 11 de novembro de 2017 ( Lei n° 13.467/2017 ). Paragrafo unico.
Apos a colheita da prova oral, a aplicagao de multa a testemunha dar-se-a na
sentenca e sera precedida de instauracao de incidente mediante o qual o juiz
indicara o ponto ou os pontos controvertidos no depoimento, assegurados o
contraditério, a defesa, com os meios a ela inerentes, além de possibilitar a
retratagao.

Art. 11. A excecdo de incompeténcia territorial, disciplinada no art. 800
da CLT, é imediatamente aplicavel aos processos trabalhistas em curso,
desde que o recebimento da notificagdo seja posterior a 11 de novembro de
2017 ( Lei 13.467/2017 ).

Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 2°, 3° e 5° da CLT , com as redagdes dadas
pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 , nédo retroagirdo, aplicando-se,
exclusivamente, as agdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.§ 1°
Aplica-se o disposto no art. 843, § 3° da CLT somente as audiéncias
trabalhistas realizadas apdés 11 de novembro de 2017.§ 2° Para fim do que
dispde o art. 840, §§ 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de
Processo Civil .§ 3° Nos termos do art. 843, § 3°, e do art. 844, § 5°, da CLT ,
ndo se admite a cumulagao das condigdes de advogado e preposto.

Art. 13. A partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017 , a iniciativa do juiz na
execugao de que trata o art. 878 da CLT e no incidente de desconsideragéo
da personalidade juridica a que alude o art. 855-A da CLT ficara limitada aos
casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Art. 14. A regra inscrita no art. 879, § 2°, da CLT , quanto ao dever de o juiz
conceder prazo comum de oito dias para impugnacao fundamentada da conta
de liquidagao, ndo se aplica a liquidagéo de julgado iniciada antes de 11 de
novembro de 2017.

Art. 15. O prazo previsto no art. 883-A da CLT, para as medidas de execugao
indireta nele especificadas, aplica-se somente as execugdes iniciadas a partir
de 11 de novembro de 2017.

Art. 16. O art. 884, § 6°, da CLT aplica-se as entidades filantropicas e seus
diretores, em processos com execugdes iniciadas apoés 11 de novembro de
2017.
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Art. 17. O incidente de desconsideragédo da personalidade juridica, regulado
pelo CPC ( artigos 133 a 137 ), aplica-se ao processo do trabalho, com as
inovagoes trazidas pela Lei n°® 13.467/2017.

Art. 18. O dever de os Tribunais Regionais do Trabalho uniformizarem a sua
jurisprudéncia faz incidir, subsidiariamente ao processo do trabalho, o art. 926
do CPC, por meio do qual os Tribunais deverdo manter sua jurisprudéncia
integra, estavel e coerente. § 1° Os incidentes de uniformizacdo de
jurisprudéncia suscitados ou iniciados antes da vigéncia da Lei n°
13.467/2017, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou por iniciativa
de decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, deverdo observar e serao
concluidos sob a égide da legislagao vigente ao tempo da interposi¢cao do
recurso, segundo o disposto nos respectivos Regimentos Internos. § 2° Aos
recursos de revista e de agravo de instrumento no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, conclusos aos relatores e ainda nédo julgados até a
edigdo da Lei n° 13.467/2017 , nao se aplicam as disposi¢des contidas nos
§§ 3° a 6° do artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho.§ 3° As teses
juridicas prevalecentes e os enunciados de Sumulas decorrentes do
julgamento dos incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia suscitados ou
iniciados anteriormente a edicdo da Lei n° 13.467/2017, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, conservam sua natureza vinculante a luz
dos arts. 926, §§ 1°e 2°, e 927, lll e V, do CPC.

Art. 19. O exame da transcendéncia seguira a regra estabelecida no art. 246
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho , incidindo apenas
sobre os acordaos proferidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho
publicados a partir de 11 de novembro de 2017, excluidas as decisdes em
embargos de declaragéo.

Art. 20. As disposigbes contidas nos §§ 4°, 9°, 10 e 11 do artigo 899 da CLT,
com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, serdo observadas para os
recursos interpostos contra as decis6es proferidas a partir de 11 de novembro
de 2017.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data da sua publicagao.
Ficam revogados os art. 2°, VIII, e 6° da Instrugdo Normativa n® 39/2016 do
TST.

Apesar das instru¢gdes normativas nao terem natureza vinculante, ou seja, nao
sdo de observagao obrigatoria pelo primeiro e pelo segundo grau, elas sinalizam como

o Tribunal Superior do Trabalho aplica as normas por elas interpretadas.

Para o ex-ministro do TST Vantuil Abdala, a norma foi acertada ja que traz

seguranca para as partes no que diz respeito a condugao procedimental:

A decisao me parece muito razoavel porque ha um principio de que nao se
impde um gravame a qualquer parte sem que ela tenha tido a oportunidade
de se manifestar sobre a questao. E também nao se pode impor uma decisao
surpresa, ou seja, que a parte ndo poderia levar em consideragdo. Assim, por
exemplo, com a questédo dos honorarios advocaticios, em que se estabeleceu
que o trabalhador s6 pode ser condenado a pagar se a agao tiver sido
ajuizada apods a entrada em vigor da nova lei.
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Dessa forma, ndo se pode olvidar que a lei processual tem efeito imediato e
geral, aplicando-se aos processos pendentes, respeitados o direito adquirido, ato
juridico perfeito e coisa julgada. Portanto, no que tange as regras processuais, as
novas normas da Lei n. 13.467/2017 comecam a ser aplicadas a partir da sua
vigéncia.

Entretanto, deve-se deixar claro que, ao ajuizar uma agao, a parte ndo tem o
direito adquirido a tramitagcdo de todo o processo com as regras que existiam a
época da sua peticao inicial. O processo é feito por fases e nem todas ocorrerao da
mesma forma. Evidente, pois, ja que, caso contrario, jamais seria possivel alterar,

de fato, uma lei.

Por isso essa posicdo vem recebendo severas criticas. Primeiro, porque
como exposto alhures a Instrugcdo Normativa n.41, de 21/06/2018 néo é
vinculativa e ela ndo contém qualquer fundamentagéo. E certo, porém, que a
Comissdo criada para apontar diretrizes quanto a aplicagcdo da Lei
n.13.467/17, langou em sua exposi¢do de motivos como fundamentos para
as sugestodes o respeito ao direito adquirido processual, ato juridico perfeito
e coisa julgada (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Instru¢ao Normativa
n.41, 2018).

Segundo porque o direito a percepgdo do honorario advocaticio ndo tem seu
inicio de surgimento, em tese, com a propositura da demanda, nem com o
oferecimento da defesa, mas, sim, a partir do momento no qual o advogado passa a
participar do processo. A atuagao do advogado no processo, portanto, € o marco para
se passar a definir quanto a possibilidade de se condenar em honorarios advocaticios,

ainda que seja em causa propria.

Todavia, também existe posicionamento no sentido de que a natureza juridica
dos honorarios advocaticios n&do € meramente processual, ou seja, o arbitramento
dos honorarios ndo configura questdo meramente processual, maxime ante os
reflexos imediatos no direito substantivo da parte e do advogado, tratando-se,
portanto, de direito processual material, pois, apesar da previsdo em diploma
processual, confere direito subjetivo de crédito ao advogado em face da parte que
deu causa a instauracao do processo.

Para aqueles que entendem da forma acima referida, a sentenca, como ato
processual que qualifica o nascedouro do direito a percepcdo dos honorarios
advocaticios, € que deve ser considerada como marco temporal para a aplicacao

das regras fixadas pela Lei n. 13.467/2017, que inseriu o art. 791-A da CLT.
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Assim, seria no momento da prolacdo da sentenga que se poderia falar em
direito adquirido ao sistema de despesas e de sucumbéncia segundo a lei em vigor.
Interposto recurso, ndo haveria alteragao as regras que foram fixadas no momento

da prolagcao da sentenca.

Enquanto a parte ndo for sucumbente em determinada pretensao, sobre ela
nao incidiria a norma acerca da sucumbéncia e, portanto, ndo haveria direito

adquirido ao sistema de despesas da data propositura da acio.

De outro lado, fixada a sucumbéncia na sentenca, a alteragdo da norma em
momento posterior ndo afetaria o direito adquirido da parte aquele sistema de
sucumbéncia em vigor na data da prolagdo da sentenga. Haveria, no caso,

irretroatividade da norma, sob pena de vulneragao do principio da seguranca.

Assim, o direito ao honorario advocaticio somente surgiria, de fato, com a
sentenca. “O direito aos honorarios exsurge no momento em que a sentenga é
proferida”, conforme decidido pelo Superior Tribunal de Justica, no Resp. n.
1.465.535. Na hipotese, a sentenca ndo reconhece um direito preexistente, e sim o
direito que surge com a decisao judicial, tendo como pressuposto a prévia atuagao
profissional e o ganho da causa, ainda que parcial, pela parte assistida pelo
advogado. O direito aos honorarios advocaticios, portanto, nasceria
contemporaneamente a sentenga. Ele ndo preexistiria a demanda, nem surgiria com

seu simples ajuizamento ou apresentacao da contestagao.
Este inclusive é o posicionamento do STJ, verbis:

No tocante aos honorarios advocaticios de sucumbéncia, ainda que se
pudesse ultrapassar a natureza juridica de direito material, em virtude da
relevancia social do tema ou mesmo por questao de imperativo de politica
judiciaria, a fixagdo de um marco temporal, para a incidéncia do novo CPC, é
medida salutar, em face das enormes dificuldades que surgirdo para a
aplicagéo imediata da norma, principalmente nos processos ja sentenciados
€ em curso.

Ressalte-se, ademais, que a adogao da sentenga como marco temporal —
para a incidéncia de regra de direito processual, como método de prevenir
eventuais e futuros problemas, com a aplicagao imediata da norma adjetiva —
ja foi utilizada por este Superior Tribunal , em casos que cingiam a
competéncia da Justica do Trabalho, apdés a edicdo da Emenda
Constitucional n. 45/2004, nos moldes estatuidos pelo Supremo Tribunal
Federal [...]. Observa-se, portanto, que a sentenga, como ato processual que
qualifica o nascedouro do direito a percepgao dos honorarios advocaticios,
deve ser considerada o marco temporal para a aplicagdo das regras fixadas
pelo CPC/2015.
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A hermenéutica ora propugnada pretende cristalizar a seguinte ideia: se
capitulo acessoério da sentenga, referente aos honorarios sucumbenciais, foi
prolatado em consonéncia com o CPC/1973, serdo aplicadas as regras do
vetusto diploma processual até a ocorréncia do transito em julgado. Por outro
lado, nos casos de sentenca proferida a partir do dia 18.3.2016, as normas
do novel CPC cingirdo a situagéo concreta.

Nao se pode olvidar, ainda, que a posigdo em epigrafe verbera nos principios
do direito adquirido e da nao surpresa.

Induvidosamente, a parte condenada em honorarios advocaticios na
sentenga, em conformidade com as regras do CPC/1973, possui direito
adquirido a aplicagdo das normas existentes no momento da prolagdo do
respectivo ato processual (BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso
especial n. 1.465.535.Rel. Min. Luis Felipe Salom&o. 2016).

Portanto, a hermenéutica que se propde pretende cristalizar a seguinte ideia:
se o capitulo acessorio da sentencga, referente aos honorarios sucumbenciais, foi
prolatado antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 e em consonancia com a Lei n.
5.584/1970, serédo aplicadas as regras desse diploma legal, consubstanciada no
item | da Sumula 219, com a redacédo dada pela Resolu¢gdo 204/2016 do E. TST,

até a ocorréncia do transito em julgado.

Por outro lado, nos casos de sentenca proferida a partir do dia 11.11.2017, as
normas da novel Lei n. 13.467/2017, que inseriu o art. 791-A da CLT, regerdo a
situagao concreta. Nao se pode olvidar, ainda, que a posi¢do supramencionada

reverbera os principios do direito adquirido e da n&o surpresa.

Induvidosamente, a parte que nao foi condenada em honorarios advocaticios
na sentenca, em conformidade com as regras Lei n. 5.584/1970 e item | da Sumula
219 do TST supramencionada, possuiria direito adquirido a aplicacdo das normas

existentes no momento da prolacédo do respectivo ato processual.

O art. 14 do CPC/2015, aplicavel subsidiaria e supletivamente ao Processo do
Trabalho, aponta norma de direito intertemporal, com o escopo de proteger os atos
praticados na vigéncia da codificagdo anterior: Nesse diapasdo, os direitos
adquiridos, com inspiracdo material ou processual, devem ser respeitados pela
nova lei, sob pena de violar-se enunciado precipuo da aplicacao intertemporal do
direito, consistente na regra de que a lei processual nova n&o retroagira para atingir

direito processual adquirido nos termos da lei revogada.

Dessa forma, as partes litigantes possuiriam a prerrogativa legal de verem

subsumir-se a hipétese vertente a norma que amparava o instituto dos honorarios
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advocaticios na data da prolagao da sentenga, com o fim de salvaguardar o direito
adquirido.

Deve-se ressaltar que os honorarios repercutem na esfera substantiva dos
advogados, constituindo direito de natureza alimentar. Nascem

contemporaneamente a sentenca e nao preexistem a propositura da demanda.

Assim, a relagdo entre a parte e o advogado da parte contraria ndo € de
natureza contratual, e, portanto, ndo haveria ato juridico perfeito a ser respeitado.
Em verdade, esse tipo de relagao seria de natureza extracontratual, dai porque a
relagao obrigacional entre parte e o advogado da parte contraria se regeria pela lei
em vigor na data do fato gerador do direito (da obrigagado), isto é, da data da

sentenca.

A partir das premissas acima, poderia se afirmar por esse posicionamento que
0 autor ou o réu nao teria direito adquirido a ndo ser condenado em honorarios
advocaticios, pois, como o direito ao honorario somente surgiria quando da prolagao
da sentenga, sequer se saberia anteriormente quem seria o obrigado, nédo se

podendo afirmar que o autor ou o réu teria direito adquirido a ndo ser condenado.

Ainda por esse ponto de vista, a lei nova que trata dos honorarios advocaticios,
quando aplicavel ao processo em curso, por consequéncia légica nao violaria a
coisa julgada. Da mesma forma, n&o violaria qualquer ato juridico perfeito até

porque ele inexiste entre a parte e o advogado da parte contraria.

Existe ainda um terceiro posicionamento, com jurisprudéncia predominante no
Supremo Tribunal Federal, diversa daquela adotada pelo STJ, no sentido de que a
lei processual que trata dos honorarios advocaticios deve incidir sobre os processos
em curso, aplicando-se as regras de sucumbéncia quando ela é decretada nas
instancias ordinarias, ainda que em grau de recurso, conforme decidido pelo STF
no AgRgAI n. 64.356. Entendimento este reiterado em decisédo do Plenario do STF
quando se debateu sobre a aplicagédo das regras do CPC/73, a teor do decidido no
RE 93.116. Nesta oportunidade se decidiu que:

em se tratando de sucumbéncia — inclusive no que diz respeito a honorarios
de advogado — os novos critérios legais de fixagdo se aplicam aos processos
em curso, inclusive em grau de recurso extraordinario, quando este, por ter
sido conhecido, da margem a que se julgue a causa, e, portanto, se aplique
a lei que esteja em vigor na época desse julgamento (BRASIL. Supremo
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Tribunal Federal. Recurso extraordinario n. 93.116. Rel. Min. Moreira Alves.
1980).

O STF, pois, tem o entendimento de que:

em matéria de sucumbéncia- e isso por que se trata de sangao processual-,
sua fixagao se faz segundo a lei do momento em que, inclusive em grau de
recurso, esta ela sendo julgada, e néo pela lei do tempo em que prolatada a
decisao recorrida.

Esse principio de direito intertemporal se aplica tanto as instancias ordinarias
(a Sumula n.509 se limita a estas, pois as decisdes que lhe serviram de base
se adstringiram a examinar a questéo da aplicagcédo imediata do novo principio
sobre sucumbéncia nas instancias ordinarias), quanto ao recurso
extraordinario, quanto este, por ter sido conhecido, d4 margem a que se
julgue a causa, e, portanto, se aplique a lei que esteja em vigor na época
desse julgamento.

E curial que o principio de direito intertemporal seja 0 mesmo — o da aplicagéo
imediata, no caso, da lei nova — quer se trate de recurso na instancia
ordinaria, quer se trate de recurso na instancia extraordinaria no qual, por se
ter ultrapassado o obstaculo do conhecimento, se esteja julgando a causa
(BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso extraordinario n. 93.116. Rel.
Min. Moreira Alves. 1980).

Esse entendimento, por sua vez, esta sedimentado na Sumula n. 509 do STF
que revela o entendimento de que a “Lei n. 4.632, de 18.5.65, que alterou o art.64
do Cdédigo de Processo Civil, aplica-se aos processos em andamento, nas instancia
ordinarias”.

Veja-se, entao, que, por estes precedentes do STF, a lei nova, em matéria de
honorarios advocaticios, seria aplicavel aos feitos que se encontram em grau
recursal mesmo aos processos trabalhistas sentenciados antes da vigéncia da Lei
n. 13.467/17.

Contudo, ainda que diante desses precedentes do STF, determinando a
aplicacao imediata da lei nova mesmo nos processos ja em curso em grau recursal,
para manter coeréncia jurisprudencial com as decisbes mais recentes, cabe
observar o entendimento pacificado no STJ, através do Resp. n. 1.465.535, “em
virtude da relevancia social do tema ou mesmo por questdo de imperativo de policia
judiciaria”.

E esse é o entendimento, também, do STF, conforme exarado pelo limo.
ministro Alexandre de Moraes no julgamento do ARE 1.014.675:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO.
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ART. 791-A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
INTRODUZIDO PELA LEI 13.467/2017.

INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA SENTENCIADO.

1. A parte vencedora pede a fixagdo de honorarios advocaticios na causa
com base em direito superveniente — a Lei 13.467/2017, que promoveu a
cognominada "reforma trabalhista".

2. O direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais surge no instante da
prolagdo da sentenga. Se tal crédito ndo era previsto no ordenamento juridico
nesse momento processual, ndo cabe sua estipulagdo com base em lei
posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade da lei.

3. Agravo interno a que se nega provimento (ARE 1014675 AgR, Relator(a):
Min. Alexandre de Moraes, 2018).

Em concluséao, pode-se afirmar provisoriamente que:

f)

as normas processuais tém efeito geral e imediato — tempus regit actum;

as normas processuais apanham os processos em curso, segundo a teoria
do isolamento dos atos processuais;

as normas processuais devem respeitar as situagdes juridicas ja
consolidadas, o ato juridico perfeito e o direito adquirido;

a aplicagao da lei nova deve ser feita de modo a tutelar a seguranca juridica,
as legitimas expectativas dos litigantes e o direito a ndo surpresa;

o fato de a demanda ter sido ajuizada quando n&o havia, segundo as regras
do ordenamento juridico vigente, imposicdo de honorarios por mera
sucumbéncia, implica impossibilidade de condenac¢ado do vencido em tal
parcela, para aqueles que entendem que os honorarios advocaticios séo
devidos somente quando as agdes trabalhistas forem ajuizada a partir de 11
de novembro de 2017;

para aqueles que entendem que é a partir da data da prolacdo da sentenca
que nasce o direito a percepg¢ao dos honorarios advocaticios, a sucumbéncia
somente sera possivel a partir do dia 11 de novembro de 2017.
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5 DA CONSTITUCIONALIDADE/LEGALIDADE/JUSTICA DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Com a Lei n. 13.467, passam a ser devidos os honorarios de sucumbéncia nas
agdes trabalhistas, em que pese ja existir previsdo Constitucional traduzindo a
indispensabilidade da atividade do advogado a administrag&o da justiga, a teor do seu
art. 133, “O advogado ¢€ indispensavel a administragcédo da justi¢a, sendo inviolavel por

seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da lei”.

Nesse artigo, o legislador ndo faz ressalva alguma a Justica do Trabalho.
Portanto, a atividade do advogado € necessaria e indispensavel. Observe-se que nao
houve revogagdo com a reforma trabalhista da possibilidade de exercicio de jus
postulandi pelas partes. Os artigos 791% e 839, alinea a, da CLT® nio sdo afetados
pela nova legislagcdo, sem embargo de a jurisprudéncia ja ter amainado
consideravelmente o alcance dessa regra, ao entendé-la inaplicavel a agao rescisoria,
a acgao cautelar, ao mandado de segurangca e aos recursos de competéncia do

Tribunal Superior do Trabalho, na forma da Sumula n. 4257.

A harmonizacdo de um sistema hibrido € adequada a um pais de dimensbdes
continentais e realidades tdo distintas quanto o Brasil, pois permite acomodar
experiéncias de locais ermos, onde o acesso ao Judiciario para causas simples e de
pequeno valor s6 se realiza gragas a possibilidade de postulagéo pessoal, ao lado da

vivéncia de metrépoles e grandes centros urbanos, dotados de enormes bancas de

5 Art. 791 CLT- Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica
do Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes até o final.

§ 1°- Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderao fazer-se representar por
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 3° - A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante
simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia
da parte representada. (Incluido pela Lei n® 12.437, de 2011).

6 Art. 839, alinea a, CLT A reclamagéo podera ser apresentada: a) pelos empregados e empregadores,
pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos de classe;.

7 SUMULA N° 425 - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi
das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho, ndo alcangando a agao rescisoria, a agao cautelar, o mandado de seguranga € 0s recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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advocacia e processos tao complexos que “o exercicio da capacidade postulatoria se
tornou uma caricatura de si mesma” (SILVA, 2007).

Entretanto, nas poucas vezes em que o empregado se apresenta sem a
presenga do advogado, utilizando-se do jus postulandi, provoca um nitido
desequilibrio entre as partes, ferindo dessa forma o principio da isonomia contido no
art. 5°, caput da Constituicdo Federal. O principio da ampla defesa CF, art. 5°, LIV,
resta prejudicado, quando a falta de conhecimento técnico o impede de buscar a sua

real efetividade e defesa no processo.

No inicio, de fato a Justica do Trabalho lidava com questdes mais simples, como
pedidos de pagamento de horas extras, de décimo terceiro salario, de aviso prévio ou,

quando muito, de reconhecimento de contrato de trabalho nao registrado.

O rol do art. 652 da CLT, especialmente na alinea a, item Il, ndo é gratuito. Nao
foi feito por acaso nem decorreu de mera elucubrag&o. Ao contrario, ilustra bem as
matérias mais comumente examinadas pela Justica do Trabalho em sua origem:
dissidios sobre “remuneracgao, férias e indenizacbes por motivo de rescisdo do

contrato individual de trabalho”.

Dessa forma, o processo do trabalho era simples ao tempo em que aprovada a
CLT, tendo posteriormente se tornado cada vez mais complexo, cheio de sutilezas,
de tecnicalidades e, até mesmo, de bizarrices, ao lado de formalismos exacerbados.

Os litigios passaram a envolver temas intricados, como mostram as acgdes civis
publicas, sobre os mais variados assuntos; acdes sobre acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, inclusive de carater exclusivamente psicolégico; agdes sobre
assédio moral e sexual; agdes com pedidos cominatérios, para a nao realizacdo de
certas atividades — como a proibigdo do exercicio da fungdo de provador de cigarro®
— ou para a proibicdo de adocao de certas formas contratuais; agdes com pedido de
tutela inibitoria, como, por exemplo, proibicdo de adocdo de determinados critérios
para a selegdo dos trabalhadores a serem admitidos®; agdes relacionadas com a n&o

8 TST, SDI 1, Proc. ED-E-ED-RR — 120300-89.2003.5.01.0015, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
atualmente pendente de exame de recurso extraordinario.

° E a matéria em discussdo no processo TST-RR-142040-87.2000.5.01.0022, em que a 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, em voto do Ministro Vieira de Mello Filho, o cabimento de
agao civil publica e a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para questionar critérios de edital
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celebracdo de contratos de trabalho ou com o descumprimento de promessa de
contratacdo de trabalhadores ou, ainda, para impor a contratacdo de deficientes;
acoes relativas ao meio ambiente de trabalho, em suas mais diferentes
manifestacdes; ag¢des voltadas a impedir a prestagcao de servigo por trabalhadores
vinculados a clausulas de ndo competicao; agdes pela perda de uma chance pré-
contratual, contratual e pds-contratual'?; acdes revisionais, decorrentes da mudanca
do quadro fatico ou juridico existente ao tempo em que proferida a condenagao, em
caso de relagao juridica continuativa; acbes para a tutela da intimidade dos

trabalhadores!, além de outras.

As distingbes que a jurisprudéncia por vezes propde nao raro escapam a
compreensao até mesmo dos técnicos. Isso para nao falar dos problemas suscitados

pelas sucessivas alteragdes legislativas.

No cenario acima descrito, a parte que comparece em juizo sem advogado
incorre em elevado risco de comprometer o exame de sua pretensdo, por
desconhecimento técnico. No fundo, a condugcdo do processo torna sempre mais
complexa e até mesmo mais dificil a sua composi¢do amigavel, por ndo serem bem
assimilados os riscos envolvidos na agéo. Aos leigos que participam diretamente do
conflito ndo é facil abstrair o componente emocional que dele emerge, para aceitar

composic¢ao racionalmente justificavel.

Ja se apenas a parte mais pobre comparece pessoalmente, para evitar, com o
exercicio do seu jus postulandi, maior dispéndio de dinheiro com a contratacédo de
advogado, confrontando-se com litigante tecnicamente orientado, a desigualdade
econdmica transforma-se ijpso facto em desigualdade processual, por isso a

importancia da presenga do advogado.

com oferta de empregos em sociedade de economia mista (cf. julgamento de 08 de junho 2011, DEJT
17 de junho 2011).

10 Sobre o tema, de maneira aprofundada: HIGA, Flavio da Costa. Responsabilidade civil: a perda de
uma chance no direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2012, passim. Texto em que se encontra
compreensivo estudo do assunto, com indicagéo de varios precedentes jurisprudenciais.

" E a matéria em discussdo no processo TST-RR-142040-87.2000.5.01.0022, em que a 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, em voto do Ministro Vieira de Mello Filho, o cabimento de
agao civil publica e a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para questionar critérios de edital
com oferta de empregos em sociedade de economia mista (cf. julgamento de 08 de junho 2011, DEJT
17 junho 2011).
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Assim, se o jus postulandi pode formalmente facilitar o acesso a justica, em
termos concretos e praticos expbde os litigantes a varios riscos, inclusive o de
perecimento do direito, por falta de dominio da técnica processual, das sutilezas da

jurisprudéncia ou das desarmonias teéricas.

Ademais, a auséncia de honorarios de sucumbéncia leva a que o litigante que
nao deseja correr o risco de comprometer sua postulagéo, por deficiéncia técnica, e
resolve, portanto, utilizar-se do trabalho de advogado, tendo de suportar os custos
decorrentes, receba, ao fim e ao cabo, tutela parcial, e ndo tutela integral. E o
problema nao se resolve inteiramente com a atribuicdo do crédito dos honorarios para
0 advogado, por forga dos artigos 22 a 24 — especialmente o art. 23 — da Lei n. 8.906,
de 1994. Ha o risco, que somente as forcas do mercado podem evitar, de que o
advogado receba honorarios do seu representado, além dos honorarios de

sucumbéncia.

Outrossim, a auséncia de honorarios de sucumbéncia, além de prejudicar o
litigante pobre, compromete a eficacia da norma trabalhista. Se o devedor sabe que
nao ha 6nus adicional relevante para o inadimplemento da obrigagao, tende, sob a
perspectiva econdmico-financeira, a deixar de cumpri-la pontualmente ou €, no fundo,

estimulado a agir assim.

E o que ocorre, em alguma medida, no campo das relagdes de trabalho. Quando
a hora extra ndo é quitada, a consequéncia para o empregador é, na maioria das
vezes, ter apenas que liquidar em juizo, com poucos acréscimos relevantes, arcando
0 proprio empregado com os honorarios do seu advogado. Se o Onus é transferido
para o empregador, o seu inadimplemento passa a gerar custo adicional, que pode

estimular o pagamento pontual da parcela.

Assim, na Justiga do trabalho, antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a
matéria relativa a concessdo dos honorarios de sucumbéncia era regulamentada
pelos artigos 14 e 16 da Lei 5584/70, o qual foi mais tarde interpretado pelas Sumulas
219 e 329 do TST, sendo somente possivel a condenagao das partes ao pagamento
dos honorarios sucumbenciais se esta estivesse assistida por sindicato, e se restasse
comprovada a percepcgao de salario inferior ao sobro do salario minimo ou se
estivesse em situagdo econdmica que n&o Ihe permitisse demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia.
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As razbes principais pelas quais somente os advogados sindicais tinham direito
a percepcdo dos honorarios de sucumbéncia se dava, em primeiro lugar, pela
manutencao do instituto do jus postulandi, o qual oportuniza ao trabalhador postular
em juizo sem a presenga de advogados, resguardando, teoricamente, a simplicidade
e o informalismo que norteiam a atuacdo do processo trabalhista, bem como pela
assisténcia juridica prestada pelo sindicato a categoria dos trabalhadores, na condig&o
de substituto processual, quando estes n&o ingressavam na Justiga do Trabalho sem
a presenga de advogados, situagdo na qual o sindicato arcava com custos e

movimentava sua maquina assistencial em prol dos trabalhadores.

Contudo, tais razbes ndo sao justas e plausiveis para que haja diferenciacéo de
tratamento entre os advogados sindicais e os advogados particulares, haja vista a
existéncia de disposicao constitucional, art. 133 da Constituicido Federal de 88, quanto
a importancia do advogado para a manutengao e promogao da justi¢ca, sem distinguir
o advogado que atua na Justica do Trabalho em relagdo aos demais advogados que

atuam em outros ramos ou em sindicatos e tém direito ao recebimento de tal rubrica.

Além disso, ha muito tempo a realidade da Justica do Trabalho ndo € mais a
mesma, pois diferentemente do que ocorria no passado, inumeros processos

trabalhistas tém sido patrocinados por causidicos particulares.

Por isso que, a partir da reforma trabalhista o principio da isonomia na justica do
trabalho passou a ser respeitado, visto que atualmente quando uma pessoa reclama
seus direitos trabalhistas através de advogado particular, este, em caso de sucesso
na acao, recebera honorarios da parte contraria, ao revés, do que ocorria
anteriormente, em que se esta mesma pessoa vencesse agao trabalhista ajuizada
pelo sindicato, somente este receberia, da mesma parte contraria, a verba honoraria
em total desrespeito ao principio isonémico, pois apenas o sindicato era beneficiado

em prejuizo dos demais.

Em razdo dessa ruptura de paradigma é que o referido tema foi tratado pela
doutrina como a mais relevante alteracao trazida pela Lei n.13.467/2017, como bem
adverte Mauro Schiavi (2017):

A previsdo da sucumbéncia reciproca configura a alteragdo mais significativa
da novel legislacdo, pois altera, em muito, o protecionismo processual que é
um dos pilares de sustentacdo do processo trabalhista €, pode em muitos
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casos inviabilizar ou ser um fator inibitério do acesso a justica da parte
economicamente fraca (SCHIAVI, 2017, p. 85).

Nesse sentido, também destacamos a seguinte passagem da obra de Delgado

e Delgado (2017):

A alteragdo inserida pela Lei n. 13.467/2017 no tocante ao regime de
concessao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia - da maneira como
regulado esse regime - corresponde a um, entre varios, dos aspectos mais
impactantes da reforma, considerado o plano processual trabalhista [...]
(DELGADO e DELGADO, 2017, p. 327).

Percebe-se, portanto, que o referido dispositivo vai totalmente de encontro com

as ja mencionadas previsdes dos artigos 14 e 16 da Lei 5584/70 e das Sumulas 219

e 329 do TST quanto ao tema, na medida em que a partir da vigéncia do novel art.

791-A, a concessao dos honorarios sucumbenciais ocorre por mera sucumbéncia da

parte vencida, inclusive em favor dos advogados particulares, de forma automatica,

sem quaisquer requisitos.

Com a alteracao produzida pela Lei n.13.467/2017, houveram consequéncias no

processo trabalhista com principal enfoque nos motivos pelos quais essa nova

previsdo passou a expressar a valorizagao justa do advogado atuante na seara da

Justica do Trabalho, ao prever em seu art. 791-A, o quanto, a seguir transcrito in

verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

1° Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e
nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria.

2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.
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4° VVencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao.

Com efeito, em que pese parte da doutrina tratar o implemento dessa inovagéo
processual na seara trabalhista como um grande risco aos direitos e as garantias
constitucionais da justi¢a gratuita e do amplo acesso a justiga ao trabalhador, uma vez
que os honorarios sucumbenciais serdo devidos mesmo quando o causidico atue em
causa propria, ou quando o trabalhador estiver assistido pelo sindicato que o
representa, bem como nas demandas ajuizadas em face dos entes publicos e nas
reconvencgoes, por outro lado, ndo se pode perder de vista que essa inovagcao também
significa um grande avango para os advogados que atuam na area trabalhista, visto
que os honorarios advocaticios consistem na contraprestacédo do labor exercido pelo
advogado, de natureza alimentar, e que por isso, ndo ha razao diferenciagdo quanto

as outras areas do Direito.

Ademais, quem domina a técnica do direito material e processual do trabalho
sdo os advogados sejam publicos ou particulares, aptos a promoverem com
exceléncia a capacidade postulatéria em substituicdo as partes, uma vez que estas,
em sua maioria absoluta, ndo possuem conhecimento juridico para lidar com a

complexidade de um processo judicial trabalhista e o conduzirem por conta propria.

Outro ponto salutar em defesa a previsdo dos honorarios de sucumbéncia no
Judiciario trabalhista advém da efetivagdo, de fato, do principio constitucional da
isonomia, previsto no art. 5°, caput, da Constitucional Federal, conforme mencionado

alhures.

Sem duvidas, as razdes que ainda persistiam para que nao fossem previstos
honorarios de sucumbéncia na Justiga do Trabalho, a saber, a hipossuficiéncia do
trabalhador para arcar com as despesas e custos do processo, bem como a
manutengao do jus postulandi, ndo podem ter protecéo irrestrita e serem tratadas de

forma diferente em relacao as outras areas do direito em que ha hipossuficiéncia entre
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uma das partes da relagcédo juridica, mas também a previsdo de honorarios de

sucumbéncia.

Exemplo classico disso €& a relagdo entre consumidor, considerado
hipossuficiente ou vulneravel'?, e o fornecedor, sendo que em caso de demandas
judiciais, envolvendo relagdo de consumo, ha a aplicabilidade dos honorarios de
sucumbéncia na forma do disposto no art. 85 do Cédigo de Processo Civil também

em desfavor do consumidor sucumbente, conforme se verifica abaixo:

Art. 85. A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor.

§ 1° Sao devidos honorarios advocaticios na reconvengéo, no cumprimento
de sentencga, provisorio ou definitivo, na execucéao, resistida ou nao, € nos
recursos interpostos, cumulativamente.

§ 2° Os honorarios serao fixados entre o minimo de dez e o maximo de vinte
por cento sobre o valor da condenagao, do proveito econdmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixagado dos honorarios
observara os critérios estabelecidos nos incisos | a IV do § 2° e os seguintes
percentuais:

| - minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagéo
ou do proveito econdmico obtido até 200 (duzentos) salarios-minimos;

Il - minimo de oito e maximo de dez por cento sobre o valor da condenagéo
ou do proveito econdmico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos
até 2.000 (dois mil) salarios-minimos;

lIl - minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da condenacéao
ou do proveito econémico obtido acima de 2.000 (dois mil) salarios-minimos
até 20.000 (vinte mil) saldrios-minimos;

2 Art. 4° A Politica Nacional das Relagdes de Consumo tem por objetivo o atendimento das
necessidades dos consumidores, o respeito a sua dignidade, saude e seguranga, a protegao de seus
interesses econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia
das relagbes de consumo, atendidos os seguintes principios: | - reconhecimento da vulnerabilidade do
consumidor no mercado de consumo [...].
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IV - minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da condenagéao
ou do proveito econdmico obtido acima de 20.000 (vinte mil) salarios-minimos
até 100.000 (cem mil) salarios-minimos;

V - minimo de um e maximo de trés por cento sobre o valor da condenagéao
ou do proveito econdmico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-
minimos.

§ 4° Em qualquer das hipéteses do § 3°:

| - os percentuais previstos nos incisos | a V devem ser aplicados desde logo,
quando for liquida a sentenca;

Il - ndo sendo liquida a sentenga, a definigdo do percentual, nos termos
previstos nos incisos | a V, somente ocorrera quando liquidado o julgado;

lll - ndo havendo condenagao principal ou ndo sendo possivel mensurar o
proveito econémico obtido, a condenagdo em honorarios dar-se-a sobre o
valor atualizado da causa;

IV - sera considerado o salario-minimo vigente quando prolatada sentenca
liquida ou o que estiver em vigor na data da deciséo de liquidacéo.

§ 5° Quando, conforme o caso, a condenacgéao contra a Fazenda Publica ou o
beneficio econémico obtido pelo vencedor ou o valor da causa for superior ao
valor previsto no inciso | do § 3°, a fixagdo do percentual de honorarios deve
observar a faixa inicial e, naquilo que a exceder, a faixa subsequente, e assim
sucessivamente.

§ 6° Os limites e critérios previstos nos §§ 2° e 3° aplicam-se
independentemente de qual seja o conteudo da decisao, inclusive aos casos
de improcedéncia ou de sentenga sem resolu¢ao de mérito.

§ 7° Nao serdo devidos honorarios no cumprimento de sentenga contra a
Fazenda Publica que enseje expedigdo de precatorio, desde que nao tenha
sido impugnada.

§ 8° Nas causas em que for inestimavel ou irrisério o proveito econdmico ou,
ainda, quando o valor da causa for muito baixo, o juiz fixard o valor dos
honorarios por apreciagao equitativa, observando o disposto nos incisos do §
2°,

§ 9° Na acéo de indenizacdo por ato ilicito contra pessoa, o percentual de
honorarios incidira sobre a soma das prestacdes vencidas acrescida de 12
(doze) prestagdes vincendas.

§ 10. Nos casos de perda do objeto, os honorarios serdo devidos por quem
deu causa ao processo.

§ 11. O tribunal, ao julgar recurso, majorara os honorarios fixados
anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau
recursal, observando, conforme o caso, o disposto nos §§ 2° a 6°, sendo
vedado ao tribunal, no cOmputo geral da fixagdo de honorarios devidos ao
advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos limites estabelecidos nos
§§ 2° e 3° para a fase de conhecimento.
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§ 12. Os honorarios referidos no § 11 sdo cumulaveis com multas e outras
sangdes processuais, inclusive as previstas no art. 77.

§ 13. As verbas de sucumbéncia arbitradas em embargos a execugao
rejeitados ou julgados improcedentes e em fase de cumprimento de sentenga
serao acrescidas no valor do débito principal, para todos os efeitos legais.

§ 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar,
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do trabalho,
sendo vedada a compensacgao em caso de sucumbéncia parcial.

§ 15. O advogado pode requerer que o pagamento dos honorarios que lhe
caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na
qualidade de sécio, aplicando-se a hipétese o disposto no § 14.

§ 16. Quando os honorarios forem fixados em quantia certa, os juros
moratdrios incidirdo a partir da data do transito em julgado da deciséo.

§ 17. Os honorarios serdo devidos quando o advogado atuar em causa
prépria.

§ 18. Caso a decisdo transitada em julgado seja omissa quanto ao direito aos
honorarios ou ao seu valor, é cabivel agdo autbnoma para sua definicdo e
cobranga.

§ 19. Os advogados publicos perceberdo honorarios de sucumbéncia, nos
termos da lei.

Mais outro fundamento para previsdo de honorarios advocaticios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho encontra-se no Estatuto da Ordem dos
Advogados, que prevé, em seu art. 23, o direito do advogado em receber honorarios
de sucumbéncia, sem distinguir a essencialidade da atuacéo desse profissional e, por
conseguinte, a obtengdo dos honorarios entre advogados que atuem em diferentes

areas do Direito.

Isto porque, o advogado, como outro qualquer trabalhador, também entrega sua
mao de obra qualificada para defender seu cliente, inclusive na Justica do Trabalho,

fazendo jus da sua respectiva contraprestagéo, no caso, o recebimento de honorarios.

Assim, o argumento de que a fixagao de honorarios de sucumbéncia em desfavor
do trabalhador podera representar risco ao seu proprio sustento também pode ser
utilizado a contrario sensu para salvaguardar a aplicagao da sucumbéncia, visto que
ao negar tal rubrica aos advogados, o sustento destes também sera afetado,
sobretudo levando em consideracdo que os honorarios de sucumbéncia podem

significar a fonte Unica de renda para o advogado.

36



Dessa forma, o honorario advocaticio € direito do advogado (§14 do art. 85 do
CPC):

A sentengca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor. § 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do
trabalho, sendo vedada a compensagao em caso de sucumbéncia parcial.

E mais, “Os honorarios advocaticios nao interferem no modo como a tutela
jurisdicional sera prestada no processo. Eles visam a remunerar o advogado pelo seu
trabalho” (LOPES, 2016).

Conclui-se, portanto, que a previsdo dos referidos honorarios na Justica do
Trabalho tem o condao, em verdade, de efetivar o estreito cumprimento ao tao caro
principio constitucional da isonomia, em caso, entre advogados, de modo a inadmitir
a desvalorizacao dos causidicos que atuam na Justiga do Trabalho, os quais possuem
0s mesmos direitos legais, desde o advento do Estatuto da Ordem dos Advogados,

de receberem honorarios de sucumbéncia.
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6 DA APLICAGAO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA E A AGAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE 5766/17

Outro enfoque no qual deve ser tratado os honorarios de sucumbéncia, ainda
sob o aspecto da constitucionalidade, diz respeito a aplicacdo dos honorarios de
sucumbéncia previsto no art. 791-A de CLT, como muitas outras alteragdes inseridas
pela nova Lei Trabalhista, que esta sendo alvo de discussdo quanto a sua

(in)constitucionalidade na Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 5766.

Assim, entre as mudancas trazidas pela Lei n. 13.467/2017, a introducdo dos
honorarios sucumbenciais tem suscitado controvérsias ndo apenas quanto ao

momento de sua aplicagdo, mas também quanto aos seus parametros de fixagao.

O presente tema é extremamente relevante, sobretudo por se tratar de uma
alteracdo processual trabalhista bastante recente e capaz de gerar imensa
transformacdo no que diz respeito ao numero de ajuizamento de novas agoes

trabalhista ap6s a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17.

Isso porque, a previsao da condenagao em honorarios sucumbenciais esta longe
de ser uma unanimidade, e talvez nunca sera. De um lado encontram-se aqueles que
afirmam ser tal medida justa com os advogados atuantes no contencioso trabalhista,
visto que os honorarios advocaticios consistem na contraprestagdo do labor exercido
pelo advogado, de natureza alimentar, e que por isso, ndo ha razédo para diferente
tratamento entre trabalhadores de uma mesma categoria, principalmente

considerando a indispensabilidade do advogado na manutengao da justica.

Do outro lado figuram aqueles que entendem a fixagdo dos honorarios de
sucumbéncia como verdadeiro retrocesso social no que diz respeito aos direitos
conquistados pelos trabalhadores até o atual momento, afirmando que a aplicagao
dos honorarios de sucumbéncia podera inviabilizar o direito e a garantia constitucional
da justica gratuita (art. 5°, XXXV, CF) e o direito e a garantia e principio constitucional
do amplo acesso a justica (art. 5°, XXXV, CF), inibindo que os trabalhadores busquem

a tutela jurisdicional do Estado visando a garantia seus direitos trabalhistas.
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Pois bem. Na referida Agéo Direta de Inconstitucionalidade, a Procuradoria Geral
da Republica insurge-se contra os novéis dispositivos da CLT, a saber, os artigos 790-
B, caput e § 4° do 791-A, e 844, § 2° abaixo descritos, ao argumento de que
pretendendo a diminuicao das acdes trabalhistas, a Lei n. 13.467/2017 inseriu novos
dispositivos na Consolidagéo das Leis do Trabalho que acabam por mitigar os direitos
dos trabalhadores, especialmente relativos as garantias processuais, a gratuidade

judiciaria aos trabalhadores em situagcéo de pobreza, e ao acesso a justica.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 4° -Vencido o beneficiario da justiga gratuita, desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Art. 844- O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacao, e o ndo-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao,
ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de
quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

Vale ressaltar que antes da entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, e de acordo

com a inteligéncia da Sumula 463, do TST'3, para a concessdo da assisténcia

13 Simula n° 463 do TST:ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGCAO (conversdo da
Orientagao Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteragcbes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.2017 | — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);li
— No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: € necessaria a demonstragao cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.

39



judiciaria gratuita ao trabalhador, bastava a declaragéo de hipossuficiéncia econémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que este tivesse poderes para tanto.

Contudo, o art. 790, § 4°, da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/17, modificou tal
entendimento ao prever, ipsis litteris, que “o beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo”.

Portanto, a partir de tal advento normativo, cabe a parte requisitante do beneficio
da justica gratuita comprovar que nao tem condi¢gdes de arcar com os custos do
processo, nao sendo mais a mera declaracédo de hipossuficiéncia meio de prova apto
a comprovar a insuficiéncia de recursos para fins de concessédo de gratuidade de

justica.

No que diz respeito ao § 4° do 791-A, a Procuradoria Geral da Unido afirma que
0 mencionado dispositivo, ao prever a utilizagao dos créditos trabalhistas obtidos pelo
obreiro beneficiario da justiga gratuita, até mesmo em outros processos, para
pagamento de honorarios de sucumbéncia, fere diretamente o direito ao acesso a
justica, pois supostamente nao teria sido afastada a condicdo de miserabilidade que

deu azo ao beneficio da justiga gratuita.

Contudo, ndo € essa interpretacdo que se extrai da literalidade do referido
dispositivo, pois 0 mesmo dispde que

[...] as obrigagbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

Ora, a rigor, o trabalhador beneficiario da justigca gratuita ndo sera executado a
prima facie da sua obrigagcdo de arcar com os honorarios de sucumbéncia, a
exigibilidade do crédito ficara sob suspensao por dois anos, e, somente se o credor
conseguir comprovar que a parte ndo se encontra mais em situagdo de pobreza que
justificou a concessédo do beneficio, ou seja, auferiu renda capaz de arcar com o
pagamento dos honorarios € que o trabalhador sera compelido a cumprir com a sua

obrigacdo. Caso contrario, sera extinta tal exigéncia.
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Por este angulo, resta clarividente, que ndo ha razédo para a declaragao de
inconstitucionalidade de tal dispositivo, sobretudo porque o trabalhador ndo sera
obrigado a desembolsar nenhuma quantia enquanto prevalecer sua situagdo de
desamparo, tendo ainda a garantia prevista no proprio § 4° de que a obrigagao sera

extinta em dois anos, caso permaneca na condi¢cao de hipossuficiéncia.

Quanto a utilizacdo de outros créditos trabalhistas obtidos pelo obreiro
beneficiario da justica gratuita, até mesmo em outros processos, para pagamento de
honorarios de sucumbéncia, tal medida também n&o se mostra desarrazoada, muito

menos, inconstitucional.

O acesso a justiga por parte do trabalhador ndo é prejudicado, visto que,
conforme as palavras do préprio relator da Agao Direta de Inconstitucionalidade n

5766, Ministro Roberto Barroso, em seu voto, afirmou que:

A medida claramente nao é excessiva porque nao interfere com o acesso a
justica, o sujeito continua podendo ingressar em juizo com a sua reclamacao
trabalhista sem pagar nada e se ele continuar pobre e ndo ganhar nada ele
continua sem ter que pagar nada. Portanto acho que claramente ndo é uma
medida excessiva e acho que ela tem proporcionalidade em sentido estrito
porque concilia de um lado o interesse no acesso a justi¢ca e de outro lado o
interesse legitimo da sociedade no uso equilibrado do Poder Judiciario.

Apesar de tal entendimento, o Ministro votou pela constitucionalidade parcial dos
dispositivos ali questionados, destacando a necessidade da observancia de algumas
restricbes ao referido § 4° do art. 791-A da CLT, na medida em que consignou que
apenas 30% (trinta por cento) do valor liquido dos créditos obtidos em juizo, ainda que
em outro processo, poderao ser destinados ao pagamento dos honorarios de
sucumbéncia, além disso, o trabalhador s6 devera arcar com tal obrigagcéo se receber
acima do teto da Previdéncia Social, ou seja, acima do valor de R$5.645,89 (cinco mil
seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Abaixo o trecho da

transcricdo do voto em comento:

Mesmo nesse contexto concebido pelo legislador, que eu considerei razoavel
e proporcional, eu penso ser necessaria a preservagao das verbas
alimentares e do minimo existencial do trabalhador e portanto as cobrancas
sucumbenciais nao podem incidir sobre valores imprescindiveis a
subsisténcia do reclamante para impedir que isso acontega, eu estou
interpretando esses dispositivos que li anteriormente conforme a Constituicao
para estabelecer dois critérios limitadores: o primeiro, o valor destinado ao
pagamento de honorarios de advogado e periciais ndo pode exceder 30% do
valor liquido dos créditos recebidos. Dois, segundo critério, somente sera
possivel utilizar para tal fim os créditos que excedam o teto dos beneficios
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pagos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, que atualmente é de R$
5.645,89.

Justifico brevemente cada um dos dois critérios que eu estou propondo:
Primeiro critério, portanto € a lei diz que os créditos obtidos em uma outra
demanda podem ser utilizados para pagar os honorarios de advogado e os
honorarios periciais, o que eu estou dizendo é: desses créditos somente 30%
podem ser direcionados para esse pagamento, os outros 70 continuam a
pertencer integralmente ao reclamante. Por qual razéo eu estou utilizando o
percentual de 30%7? E que este é o percentual que a legislagdo previdenciaria
prevé. Um, em casos de pagamento de beneficios além do devido, quando o
INSS paga beneficio além do devido e ele tem o direito de se ressarcir do
segurado, ele sé pode descontar até 30%, os outros 70 tem que ir para o
segurado. E em segundo lugar, porque este é o critério que a legislagao utiliza
como o maximo para fins de desconto de pagamento em casos de crédito
consignado, se ele tomou um empréstimo bancario e da ou o seu salario ou
a sua aposentadoria em garantia, o maximo que pode ser descontado do
salario ou da aposentadoria € 30%, o restante é considerado verba alimentar.
E portanto, eu estou aqui aplicando o mesmo critério para os créditos que o
reclamante eventualmente tenha ganho em uma outra demanda. S6 30%
desses créditos € que podem ser direcionados para pagar honorarios de
sucumbéncia e honorarios de pericia, os outros 70% podem ficar com ele.

Quanto a justificativa para a preservagéao de um valor minimo de recebimento,
ou seja, ele s6 comecgara a pagar custas pelo que receber acima de R$
5.645,89, que é como eu disse o teto do beneficio da Previdéncia Social, acho
que esse é um critério justo porque se nds consideramos que é possivel um
aposentado ou um pensionista fazer face as suas necessidades essenciais
tendo este valor como maximo de beneficio, o beneficiario da justica gratuita
que tiver o mesmo valor assegurado, tera indiscutivelmente sua dignidade
preservada. Portanto, ele conservara, ele ndo pagara se receber até cinco mil
e tal e acima disso pagara apenas 30% do que venha a receber.

Convém ressaltar, que o outro voto registrado na Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade n. 5766 até o momento fora prolatado pelo Ministro Edson
Fachin, e cujo entendimento foi divergente em relagdo ao proferido pelo relator,

Ministro Roberto Barroso.

Na ocasiao, o Ministro votou pela integral inconstitucionalidade dos dispositivos
objetos da Acgédo Direta de Inconstitucionalidade n. 5766, inclusive do art. 791-A, § 4°,

da CLT, sob o argumento de que, em suma:

As limitagbes impostas pela Lei 13.467/2017 afrontam a consecugdo dos
objetivos e desnaturam os fundamentos da Constituicdo da Republica de
1988, pois esvaziam direitos fundamentais essenciais dos trabalhadores,
exatamente, no ambito das garantias institucionais necessarias para que lhes
seja franqueado o acesso a Justiga, propulsor da busca de seus direitos
fundamentais sociais, especialmente os trabalhistas.

42



Acontece que essa controvérsia ainda esta longe do seu desfecho, visto que o
Ministro Luiz Fux solicitou vista dos autos e o julgamento foi suspenso, sendo
necessario ainda que os restantes Ministros do Supremo Tribunal Federal debatam
acerca do tema, de modo que a conclusdao dessa controvérsia é algo a se
acompanhar, sobretudo porque esse julgamento certamente impactara na matéria
atinente ao arbitramento dos honorarios de sucumbéncia para aqueles beneficiados

com a gratuidade da justica.

No que concerne a definicdo do montante a ser remunerado, o art. 791-A da
Consolidacao das Leis Trabalhistas estabelece que os honorarios de sucumbéncia
serédo fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito econémico

obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

O dispositivo estabeleceu ainda diretrizes a serem observadas na fixagdo, como
o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servigo, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o

Seu servigo.

Ocorre que a grande maioria dos julgados pdés Reforma Trabalhista com
condenacéo de honorarios de sucumbéncia reciproca tem fixado diferentes critérios

de apuragao as partes, sem que haja razdo fundamentada para tanto.

Tome-se abaixo, como exemplo, decisbes em alguns processos em que a
condenacido em honorarios de sucumbéncia é calculada de forma diferenciada para o
advogado do reclamante e advogado da reclamada e em outro processo somente fora
deferido o pagamento dos honorarios de sucumbéncia em favor do advogado da parte

autora, mesmo tendo ele sucumbido em alguns pedidos.

PROCESSO N.1000247-46.2018.5.02.0391
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo a agao sido ajuizada na vigéncia da Lei 13.467/17, aplicam-se-lhe as
normas processuais considerando o momento de pratica do ato processual
(tempus regit actum- CPC, arts. 14 e 15; CLT, art. 769).

Considerando-se a sucumbéncia reciproca das partes, condeno o reclamante
ao pagamento, a titulo de honorarios advocaticios ao patrono da parte
contraria, de 5% sobre o valor atribuido ao pedido julgado improcedente.
Igualmente, condeno a reclamada ao pagamento de 5% sobre o valor bruto
da condenacgao, a ser apurado em fase de liquidagdo. A sucumbéncia do
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reclamante ocorre quando o pedido posto for julgado improcedente, ndo
havendo que se falar em sucumbéncia simplesmente por haver divergéncia
no "quantum" da condenagao em relagado ao pedido da inicial, utilizando-se,
por analogia, o entendimento disposto na Sumula 326 do STJ ("Na agéo de
indenizag&o por dano moral, a condenagdo em montante inferior ao postulado
na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca").

Considerando-se a natureza alimentar das verbas trabalhistas e o fato de a
obtencdo de créditos desta natureza ndo transmutar a condicdo de
hipossuficiente da parte reclamante, sua obrigacdo pelos honorarios
sucumbenciais ficam sob condigdo suspensiva de exigibilidade, somente
podendo ser executada se, no prazo de dois anos do transito em julgado da
presente decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir para a parte
adversa a situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da
gratuidade de justiga, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigagao, tudo
em conformidade com o disposto no artigo 5°, inciso LXXIV. da Constituicao
Federal:- "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

Em outro processo:

PROCESSO N.0000191-10.2018.5.05.0015
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Pugnam a Parte Reclamante pelo deferimento de honorarios advocaticios
sucumbenciais.

Entendo que ha necessidade de pleito expresso, ndo se tratando de pedido
implicito.

A partir do advento da Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) passou a
viger o art. 791-A prevendo os honorarios advocaticios pela mera
sucumbéncia, devendo-se observar os critérios de grau de zelo do
profissional, lugar de prestagéo do servigo, natureza e importancia da causa,
além do trabalho realizado pelo Advogado e o tempo exigido para o seu
servigo (§2° do art. 791-A da CLT).

A parte Ré foi sucumbente em relagdo a alguns pedidos pecuniarios da
exordial, razdo pela qual condeno a Ré em honorarios advocaticios devido
ao Patrono do Autor no montante de 10% sobre o valor da condenacéao.

Registre-se que, este Magistrado analisa os honorarios advocaticios
sucumbenciais de forma intracapitular.

Dos exemplos acima, citados por amostragem, nota-se que, em favor dos
advogados da parte reclamante, no primeiro caso, os honorarios sucumbenciais foram
fixados no mesmo percentual, porém, a reclamada foi condenada a pagar ao patrono
do reclamante 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da condenacgao, a ser apurado
em fase de liquidacao, entretanto, em relagcao ao patrono da reclamada, o reclamante

foi condenado ao pagamento do valor liquido sobre o pedido improcedente.
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No segundo exemplo, embora o reclamante tenha sucumbido em alguns
pedidos, somente a reclamada foi condenada ao pagamento de honorarios

advocaticios em favor do patrono do reclamante.

Assim, antes de tudo é preciso considerar o sentido e alcance da gratuidade da
justica, passando, primeiro, pela analise do inciso LXXIV do art. 5° da Carta Magna “o
Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem

insuficiéncia de recursos”.

Note-se que a norma nao traduz uma garantia a todo e qualquer cidad&o, mas
somente aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos. Claro, a legislagao cria

presuncdes a esse respeito, mas isto €, como dito, mera presuncao.

Ao lado disso, veja-se que a gratuidade da justica havera de ser prestada pelo
Estado, situagdo que nao condiz com a contratagdo de advogado privado. Sim, a
gratuidade da justi¢ca, sendo integral, alcanga os honorarios advocaticios, mas € ai

que entra o problema da presun¢ao de miserabilidade juridica.

Os que nao tém nenhum recurso dela ndo podem prescindir, inclusive sob pena
de inviabilizar o acesso ao Judiciario — ferindo, entdo, também o principio da
inafastabilidade (art. 5°, XXXV). Mas, e quanto aqueles que dispdéem de algum recurso

ou que passem a dele dispor conforme o éxito (parcial) na a¢ao judicial?

7

Essa é a questdo: se a agao é julgada parcialmente procedente, entdo, o
beneficiario da gratuidade da justica pode ter perdido a condigdo de miseravel juridico,
com os ganhos provenientes da demanda em que se saiu vitorioso, ainda que apenas

em parte.

E preciso, ainda, fazer algumas consideracdes. O trabalhador, ao ingressar com
acgao trabalhista a partir de 11 de novembro de 2017, sabia ou deveria saber (afinal,
ninguém pode alegar a ignorancia da lei para deixar de cumprir alguma obrigacéo)

dos riscos de arcar com os honorarios advocaticios.

Maior e capaz, ele, repise-se, assumiu o risco de perder aquilo que né&o teria

direito (e mesmo assim postulou) ou que ndo poderia provar (e mesmo assim alegou).

Antes de prosseguir, faz oportuna uma breve reflexdo sobre a Sumula 219 do
TST, muitas vezes encarada como uma desvantagem para o trabalhador, que teria

que arcar com honorarios convencionais.
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Na verdade, os honorarios sucumbenciais ndo excluem os convencionais, de
modo que, mesmo havendo previsao para aqueles, seria licito aos patronos cobrarem

o que (também) se convencionou.

Logo, é possivel que a justificativa mais palatavel para a Sumula 219 do TST —
posto serem os honorarios um direito autbnomo do advogado — esteja no fato
justamente de que o trabalhador que eventualmente sucumbisse na pretensao tivesse
também que pagar a verba honoraria para o causidico da parte contraria. O problema
€ que, agora, ha uma regra legal assegurando a condenacdo das partes em

honorarios advocaticios — claro, naquilo que sucumbirem.

Entéo, é preciso novamente observar o historico (recente) acerca dos honorarios
advocaticios, notadamente o §14 do art. 85 do CPC/2015:

§14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar,
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do trabalho,
sendo vedada a compensacgao em caso de sucumbéncia parcial.

Dessa norma é possivel apreender que os honorarios sucumbenciais sao direito
autbnomo do advogado, tém natureza alimentar e ndo se admite a compensacéo

reciproca.

Nao se trata, portanto, de uma “inovagdo” do novo marco regulatério da
legislacgao trabalhista (a impossibilidade de compensacgéao reciproca), mas de algo que
ja havia sido concebido — no plano do direito positivo — antes mesmo da Lei
13.467/2017.

E essa é uma decorréncia natural da circunstancia de ser um direito autbnomo
do patrono de cada parte, sendo “recompensado”, por assim dizer, pelo éxito (parcial)

na causa.

Agora, € preciso ponderar: os honorarios, direito autbnomo do advogado e verba
de natureza alimentar, sdo devidos aos causidicos de cada um dos litigantes. Sendo
assim, por que razao apenas um deles teria direito a referida parcela, embora, com o
fruto da agcdo, mesmo aquele que, a principio, seria um miseravel juridico, teria

condigdes de arcar com o seu pagamento?

Ora, se os honorarios advocaticios tém natureza alimentar (assim como parte
dos créditos outorgados ao reclamante — ha, claro, aqueles que ndo gozam dessa

natureza), por que n&o seria possivel deduzir de parte do crédito do trabalhador?. O
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advogado do empregador — qualquer que seja este — € menos trabalhador, seja ele
sécio, associado ou empregado? Sera que este advogado de empresa, nao tem direito

a nada?

Bem, a prevalecer a tese de que os honorarios advocaticios nao poderiam ser
pagos a partir de deducédo do crédito do trabalhador, talvez entdo a Justica do
Trabalho tenha que rever a tese segundo a qual é possivel a penhora de salarios,

proventos de aposentadoria e outros.

Sim, porque, se o fundamento for no sentido de que nido se pode deduzir do
salario do trabalhador o pagamento de verba de idéntica natureza (salarial), com que
fundamento poderia ser levada adiante a penhora daqueles haveres?. Tome-se como
exemplo, um ganhador de prémio na Loteria, embora possa estar desempregado,

dificilmente podera ser considerado um miseravel juridico.

Observe-se, ainda, que a verba honoraria representa apenas uma infima parcela
do que o reclamante perderia numa reclamacgao trabalhista, claro que, se a acao for,
ao final, julgada totalmente improcedente, ele podera gozar do beneficio previsto na
prépria lei, segundo a qual o crédito (honorarios advocaticios) somente poderao ser
cobrados até o limite de dois anos apds a suspensdo da exigibilidade. Ou seja, a lei
assegura que o miseravel juridico nao sofrera o revés da cobranga dos honorarios, se

e enquanto permanecer nesta condigao.

Justamente por isso ndo ha qualquer incompatibilidade entre a norma
constitucional e o dispositivo legal: se e enquanto o trabalhador comprovar o status
de miseravel juridico (conditio sine qua non a assisténcia juridica gratuita e integral,
nos termos do art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal), ele ndo sera compelido a pagar

os honorarios.

No entanto, havendo modificagdo da sua condicdo, € justo que arque com os

honorarios (verba alimentar) incidentes sobre a parcela do pedido em que sucumbiu.

Em derradeira analise, veja-se que, auferindo ganhos no processo, a depender
do montante, desaparecera (ou nao tera nenhuma razao de ser) a mera presungao de

miserabilidade juridica.

Basta pensar: se o trabalhador obtém, com uma acgao (trabalhista que seja) o
montante de R$200.000,00 (duzentos mil reais) e tenha que pagar de honorarios
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sucumbenciais o equivalente a R$10.000,00 (dez mil reais), ndo teria ele condigbes
de quitar a obrigagdo sem que, com isto, retornasse ao estado de miserabilidade
juridica?

A pratica revela que a Justica do Trabalho tem arbitrado honorarios
sucumbenciais segundo principios protetivos do trabalho, como o da hipossuficiéncia,
ignorando, todavia, que a fixagdo da parcela ndo esta vinculada a condi¢cao
socioecondmica do trabalhador, mas sim, exclusivamente, aos servicos prestados

pelos advogados das partes no curso do processo.

Nao ha no art. 791-A da Consolidagado das Leis Trabalhistas qualquer critério
que diferencie o pagamento dos honorarios sucumbenciais de acordo com a condig&o

do trabalhador, mas, tdo somente, segundo a forma de atuagao dos advogados.

Na verdade, a aplicacado de critérios diversos importa no reconhecimento pelo
juiz de que o trabalho de um advogado é mais valioso do que o da outra parte, o que

nao encontra amparo na lei, nem & condizente com a realidade comum dos processos.

A fixagao de critérios distintos para valorar o trabalho do advogado sem qualquer
justificativa expressa e fundamentada configura evidente afronta a direitos
constitucionais, como o da igualdade (art. 5° da Constituigdo Federal), o da vedagéao
da discriminagao entre profissionais (art. 7°, inciso XXXII da Constituigao Federal) e 0
do acesso ao trabalho (art. 6° da Constituicdo Federal)

Por outro lado, tratando-se de matéria vinculada ao direito processual, a
utilizacdo de base de calculo distinta afronta o principio da paridade no tratamento as
partes no curso do processo (artigos 7° e 139, inciso |, do Codigo de Processo Civil),
0 qual consagra a necessidade de assegurar as partes isonomia de trato entre o
direitos e deveres processuais, o que inclui o pagamento dos honorarios decorrentes

da sucumbéncia.

Sendo assim, especialmente em casos de sucumbéncia reciproca, os honorarios
deveriam ser estimados as partes segundo critérios idénticos, adotando-se
preferencialmente o proveito econdmico, ja que representa os efetivos ganhos e
perdas: o montante a ser pago pelo reclamante deve ser arbitrado com base na
liquidagdo dos pedidos improcedentes, ao passo que o montante a ser pago pela
reclamada deve ser arbitrado com base nos pedidos procedentes.
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Por fim, veda a lei, a exemplo do que prescreve o art. 85, paragrafo 14, do CPC,
a compensacgao dos honorarios de sucumbéncia. A nova regra do CPC, em colis&o
frontal com a Sumula n, 306 do STJ 4, harmoniza-se com a destinagdo legal dos
honorarios de sucumbéncia ao advogado (Lei n. 8906/1994, art. 23) e nao a parte,
como era no regime anterior. Nesta perspectiva, os advogados tém assegurado o
direito aos honorarios advocaticios sem o cruzamento dos débitos respectivos pelas

partes.

14 Suimula. n° 306 do STJ: “Os honorarios advocaticios devem ser compensados quando houver
sucumbeéncia reciproca, assegurado o direito autbnomo do advogado a execugao do saldo sem excluir
a legitimidade da propria parte”.
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7 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NA FASE RECURSAL

Nas hipoteses nas quais a demanda esta em grau recursal quando do inicio da
vigéncia da lei nova, o entendimento adotado € no sentido de que o marco para

incidéncia da lei em comento € a data da prolagédo da sentenca.

Portanto, o marco temporal para definir o regramento a ser aplicado é o da data
da sentenga, adotando-se o regramento respectivo em grau recursal, conforme o
precedente posto no REsp. n. 1.465.535 do STJ.

Dessa forma, seguindo o entendimento acima posto, tem-se que, na linha do
decidido pelo Superior Tribunal de Justica n. REsp. n. 1.465.535, o regime juridico a
ser adotado em relagdo aos honorarios advocaticios € aquele vigente na data da

prolacao da sentenca, ainda que a época nao fosse cabivel a condenacgao respectiva.

Em grau recursal, cabe observar o regramento existente antes do inicio da
vigéncia da Lei n. 13.437/17, em 11 de novembro de 2017, inclusive quanto ao n&o
cabimento de honorarios. Isso porque, nesta segunda hipdétese, com a sentenca
desfavoravel ao cabimento dos honorarios surgiu o direito subjetivo da parte a nao ter

que arcar com essa despesa processual a luz da legislagao entdo vigente.

Portanto, nos processos que ja cabiam os honorarios, em grau recursal se deve
observar o regramento anterior. Ja nos processos sentenciados até 10 de novembro
de 2017 nos quais nao cabia condenagcdo em honorarios advocaticios, em grau
recursal se deve decidir pela aplicagao das regras anteriores, isentando a parte desse

onus.

Frise-se que ja existe decisdo do Tribunal Superior do Trabalho neste sentido,
por meio da Sexta Turma, no julgamento do recurso de revista de numero 20192-
83.2013.5.04.0026, acerca da aplicabilidade do texto da Reforma Trabalhista, quanto
aos honorarios advocaticios sucumbenciais, que assim decidiu, nas palavras da

desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos:

A alteracdo em relagdo ao principio da sucumbéncia s6 tem aplicabilidade
aos processos Novos, uma vez que nao é possivel sua aplicagdo aos
processos que foram decididos nas instancias ordinarias sob o palio da
legislacao anterior e sob o qual se analisa a existéncia de violagao literal de
dispositivo de lei federal.
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A decisdo acima se assemelha ao entendimento do Enunciado n. 07, do Colendo
Superior Tribunal de Justica, acerca dos honorarios sucumbéncias de processos em
trAmite antes da vigéncia do Novo Cddigo de Processo Civil, conforme abaixo

transcrito:

Somente nos recursos interpostos contra decisédo publicada a partir de 18 de
margo de 2016, sera possivel o arbitramento de honorarios sucumbenciais
recursais, na forma do artigo 85, paragrafo 11, do novo CPC.

O mesmo raciocinio foi empregado em recente julgado do Supremo Tribunal

Federal, conforme abaixo exposto:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO. ART.
791-A DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, INTRODUZIDO
PELA LElI 13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA
SENTENCIADO.

1. A parte vencedora pede a fixagdo de honorarios advocaticios na causa
com base em direito superveniente — a lei 13.467/2017, que promoveu a
cognominada “Reforma Trabalhista".

2. O direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais surge no instante da
prolagdo da sentenga. Se tal crédito ndo era previsto no ordenamento juridico
nesse momento processual, ndo cabe sua estipulagdo com base em lei
posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade da lei.

3. Agravo interno a que se nega provimento.

(BRASIL. Supremo Tribunal Federal, 12 Turma, ARE 1014675 AGR / MG, rel.
Min. Alexandre de Moraes, 2018).

Note-se que, o que mais importa para o tema em questdo, ndo esta na ementa
acima transcrita, mas sim no corpo do julgado. E que, no caso concreto, o recorrente
pedia, sem sede recursal, o arbitramento de honorarios de sucumbéncia recursal com
base no paragrafo 11, do art. 85 do Cddigo de Processo Civil de 2015. Porém, o art.
791-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que estabelece os honorarios de
sucumbéncia nas reclamagdes trabalhistas, ndo estava em vigor a época em que foi

proferida a decis&o recorrida e, portanto, ndo foram fixados na origem.

Assim, decidiu o Supremo Tribunal Federal em harmonia com o que ja havia
decidido o Superior Tribunal de Justica, no sentido de que nao é possivel fixar
honorarios sucumbenciais recursais se nao houver arbitramento de honorarios de

sucumbéncia na decisao recorrida.
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O entendimento acima exposto pode ser extraido do seguinte trecho do acérdéo
acima mencionado da lavra do Ministro Alexandre de Moraes:

[...] A ora agravante postula a aplicagdo da norma neste caso, de modo que
a parte adversa seja condenada a lhe pagar honorarios de advogado. Sem
razdo, contudo. O direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais surge
no instante da prolagdo da sentenca. Se tal crédito ndo era previsto no
ordenamento juridico nesse momento processual, ndo cabe sua estipulagao
com base em lei posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade
da lei. Tampouco cabe aplicagéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil de
2015, no tocante ao arbitramento dessa verba em fase recursal, na medida
em que tal pratica pressupde previsdo de honorarios na origem, o que néo se
verifica no caso.
Em suma, o Supremo Tribunal Federal veio confirmar, mais uma vez, aquilo que
ja havia decidido o Superior Tribunal de Justi¢ca no sentido de que o art. 85, paragrafo
11, do CPC/2015, somente pode ser invocado para majorar honorarios advocaticios

em sede recursal se eles foram arbitrados na origem.

Da mesma forma que somente € possivel a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais na fase recursal no que diz respeito a Justica do Trabalho
apos reforma trabalhista, se a lei aplicavel para a fixagao inicial da verba honoraria for

aquela vigente na data da sentenga/acordéao que a impoe.
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8 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS NA FASE DE EXECUGAO

Com a Reforma Trabalhista, o processo do trabalho passou a conviver, em maior
extensdo, com a figura dos honorarios advocaticios em razdo da mera sucumbéncia.
A novidade legislativa rompe com a sistematica anterior, pela qual ndo eram devidos
honorarios advocaticios nas lides decorrentes da relagdo de emprego (art. 5°, da IN
n. 27/2005 do TST; sumulas 219 e 329, ambas do TST).

Entretanto, controvérsias no campo doutrinario tem surgido acerca da aplicagéo

dos honorarios advocaticios na fase executiva, como aponta Miziara e Nahas (2017).

O art.791-A, paragrafo 5° da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, dispds

que:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017).

Por sua vez, o art. 85, paragrafo 1° do CPC prevé que:

Art. 85. A sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor.

§ 1° Sao devidos honorarios advocaticios na reconvengédo, no cumprimento
de sentencga, provisorio ou definitivo, na execucéao, resistida ou nao, € nos
recursos interpostos, cumulativamente.

Do cotejo entre os dois dispositivos indaga-se: trata-se de omissao deliberada,
ou seja, cuida-se de siléncio eloquente do legislador reformista ou omissao pura e
simples a permitir a aplicagdo supletiva do processo comum? Em outras palavras:
aplica-se ao processo do trabalho os dispositivos do processo comum relativos aos
honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase de execug¢ao, notadamente o art. 85,
paragrafo 1° do CPC?

Existem entendimentos, a exemplo de Anténio Umberto de Souza Junior,

Fabiano Coelho de Souza, Ney Maranh&ao, Platon Teixeira de Azevedo Neto que
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defendem o descabimento dos honorarios recursais e na execug¢éo fundada em titulo

judicial, invocando os seguintes fundamentos:

Ora, no conjunto de conjecturas sobre a incidéncia das diversas regras do
art.85 do CPC (por exemplo, a previsdo de honorarios de sucumbéncia para
qualquer conteudo decisorio), construimos uma teoria de impermeabilidade
integratéria de tais regras porque o legislador reformista, quando quis
aproveitar uma solugdo do referido dispositivo processual civil, o fez
ostensivamente (honorarios na reconvengdo, por exemplo). E, assim, em
relacéo as solugoes do art.85 do CPC desprezadas no texto do art. 791-A da
CLT, vislumbramos um siléncio eloquente do legislador reformista. Assim,
sendo coerente com a linha argumentativa central nos comentarios ao
art.791-A CLT, concluimos que, no esforco de construgdo de um regime
proprio e especial dos honorarios advocaticios de sucumbéncia no ambito do
processo do trabalho, ndo s&o cabiveis honorarios recursais ou na execugao
de titulo judicial (JUNIOR; SOUZA; MARANHAO; AZEVEDO NETO, 2018, p.
463).

Em sentido contrario, partindo do entendimento de que, se no processo civil séo
previstos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase executiva, pelos seguintes
motivos: 1- € uma forma de execucgéo indireta ou por coergao, servindo para estimular
0 devedor ao pagamento do valor exequendo sob pena de piora de sua situagao,
tornando, assim, a execug¢ao mais efetiva; 2- o trabalho do advogado realizado na fase
de cumprimento de sentengca ou no processo autbnomo de execucao deve ser

remunerado, essa mesma logica deve permear o processo do trabalho.

O que significa dizer que, diante da omissao relevante na disciplina feita pela
CLT, a mesma atrai a possibilidade de se aplicar, de forma supletiva, o art. 85, § 1° do
CPC. Assim, é devida a fixagao dos honorarios sucumbenciais no cumprimento de
sentenga, provisorio ou definitivo, na execugao, resistida ou ndo, e nos recursos
interpostos, cumulativamente, de maneira que em se tratando de execucao de titulo
judicial, podera haver o incremento de honorarios em razao do trabalho profissional
realizado nessa fase, a excegao das agdes contra a Fazenda Publica, nos casos do §
7° do art. 85 “ndo serdo devidos honorarios no cumprimento de sentenga contra a
Fazenda Publica que enseje expedicdo de precatério, desde que nao tenha sido
impugnada”. Consigna-se que, segundo o § 13 do art. 85, do CPC, “as verbas de
sucumbéncia arbitradas em embargos a execugdo rejeitados ou julgados
improcedentes e em fase de cumprimento de sentencga serao acrescidas no valor do

débito principal, para todos os efeitos legais.”
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Dias (2018) publicou uma tese neste sentido, no site da Associacédo Nacional de

Magistrados da Justica do Trabalho, a seguir transcrita in verbis para maiores

elucidagdes:

EMENTA - Honorarios advocaticios no processo do trabalho. Inexisténcia de
adocéo do principio da sucumbéncia. Analise estrita das regras da CLT, com
assimilagcao ponderada de disposi¢des do CPC. Nao ha previsdo legal na CLT
que autorize a imputagcdo de honorarios advocaticios em casos de
improcedéncia ou extingdo do processo, nao sendo possivel aplicar-se as
regras do CPC a respeito. Por outro lado, admite-se o incremento dos
honorarios na fase de cumprimento da sentenga e na fase recursal, pela
aplicacao supletiva do CPC.

FUNDAMENTACAO DA TESE - E sabido que o processo do trabalho jamais
assimilou, aos olhos da jurisprudéncia dominante, o principio da
sucumbéncia. O artigo 791-A, inserido pela Lei 13.467, universaliza as
hipéteses de cabimento dos honorarios advocaticios no processo laboral.
Todavia, isso ndo significa que a CLT passa a reconhecer principio da
sucumbéncia, de forma incondicional as lides laborais. De fato, estabeleceu-
se a regra de cabimento dos honorarios advocaticios em qualquer agao na
Justica do Trabalho, mas ndo nos casos de improcedéncia ou extingdo do
processo sem resolugdo do mérito. Isso porque, ao contrario do CPC, a CLT
nada expressa a respeito do tema. Explicamos: no dmbito do CPC, o artigo
85 estipula que “a sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor”. Trata-se de redagao bastante distinta do que consta
do artigo 791-A, da CLT, que apenas assinala serem devidos os honorarios
de sucumbéncia ao advogado. Na sequéncia, ao definir a base de calculo dos
percentuais de honorarios, o legislador reformista aponta que devem incidir
“sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito econdmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.”
De tal leitura, extrai-se que a Lei 13.467 preocupou-se apenas em disciplinar
os honorarios decorrentes da sucumbéncia do demandado nas acgbes
trabalhistas (seja ele empregado, empregador, entidade sindical ou qualquer
outro legitimado a tanto). Isso porque a CLT n&o trouxe dispositivo similar ao
que consta do § 60 do artigo 85, do CPC: “Os limites e critérios previstos nos
8§ 20 e 30 aplicam-se independentemente de qual seja o conteudo da
decisao, inclusive aos casos de improcedéncia ou de sentenga sem resolugao
de mérito.”

Dito de outro modo, o tratamento normativo conferido pela CLT, ao néao
reproduzir fielmente o conjunto apresentado pelo CPC, aprovado pelo mesmo
Congresso Nacional, ndo legitima a imputacao de honorarios advocaticios
nos casos de improcedéncia ou extingdo do processo sem resolugdo do
mérito. Vale observar que, pela redagdo do artigo 791-A, da CLT, néo foi
completamente assimilado ao processo laboral o principio da sucumbéncia,
justamente pela inexisténcia de reprodugdo de comando similar ao do artigo
85 do CPC. Por isso, e em razdo das particularidades do processo do
trabalho, o tema deve merecer interpretagao restrita e estrita aos temos
colocados no proprio texto enxertado.

Postos tais elementos, sdo devidos honorarios advocaticios em quaisquer
acdes em tramite na Justica do Trabalho, inclusive naquelas em que o
advogado atua em causa proépria, em ag¢des contra a Fazenda Publica, e nos
processos em que ocorre substituicdo processual pelo sindicato da categoria.
O texto também assegura os honorarios sucumbenciais na reconvengéao (§
50.), 0 que traz um aspecto relevante. De um lado, essa previsdo elimina
antiga polémica sobre o cabimento ou ndo da reconvengéo no processo do
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trabalho, ja que agora resta expressa a previsdao normativa a seu respeito.
Todas a objecOes restam superadas pela existéncia da referéncia legal.
Dessa sorte, nas agdes trabalhistas, quando ocorrer condenagao a partir de
pedido reconvencional, pode haver imputacdo de honorarios sucumbenciais
na forma preconizada pela CLT. A despeito do siléncio da lei, as razdes que
levaram a essa previsdo também justificam sua aplicagdo a casos em que
ocorre pedido contraposto, em se tratando de rito sumarissimo, como admite
a doutrina. Destaca-se, ainda, que os honorarios da reconvengédo néo se
confundem com os decorrentes de sucumbéncia reciproca, que ndo exigem
a existéncia daquela.

De outra banda, ha mais uma omisséo relevante na disciplina feita pela CLT,
0 que atrai a possibilidade de se aplicar, de forma supletiva, o artigo 85, § 10.
do CPC. Assim, é devida a fixagcdo dos honorarios sucumbenciais no
cumprimento de sentenga, provisorio ou definitivo, na execugéo, resistida ou
nao, e nos recursos interpostos, cumulativamente. Também foi estabelecido
que, no julgamento dos recursos, os honorarios fixados anteriormente seréo
majorados, levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal.
Dito de outro modo, os honorarios podem ser ampliados no exame do
recurso, em razao do incremento de trabalho para atuacdo nessa fase, e
também seréo devidos nas execugdes extrajudiciais, ou judiciais - porquanto,
no processo laboral, a fase de cumprimento da sentenca ainda é assim
chamada. Em se tratando de execucgdo de titulo judicial, podera haver o
incremento de honorarios em razao do trabalho profissional realizado nessa
fase, a excegdo das agdes contra a Fazenda Publica, nos casos do § 70. do
artigo 85 (“N&o serao devidos honorarios no cumprimento de sentenga contra
a Fazenda Publica que enseje expedicao de precatdrio, desde que nao tenha
sido impugnada.” Consigna-se que, segundo o § 13 do artigo 85, do CPC, “as
verbas de sucumbéncia arbitradas em embargos a execugao rejeitados ou
julgados improcedentes e em fase de cumprimento de sentenga serdo
acrescidas no valor do débito principal, para todos os efeitos legais” (DIAS,
2018).

Também comungam desse entendimento juristas como Vo6lia Bomfim Cassar e
Leonardo Dias Borges, conforme se pode depreender de seus posicionamentos que

seguem abaixo:

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS - ART. 791-A DA CLT
Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas ac¢des contra a Fazenda Publica
e nas agbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| — 0 grau de zelo do profissional;
Il — o lugar de prestagao do servico;

lll — a natureza e a importancia da causa;
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IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengdo. O CPC de
2015 alterou algumas regras sobre os honorarios advocaticios entre elas:

a) incidéncia dos honorarios tanto na fase de conhecimento como na
execugao, reconvengao e no cumprimento da sentenga;

b) apontou claramente a natureza alimentar dos honorarios;

¢) garantiu a verba mesmo que o advogado atue em causa propria;

d) apontou tabela diferenciada para a Fazenda Publica;

e) estabeleceu par&@metros para a sua fixagado na execugao, além de outras.

Importante salientar que os honorarios advocaticios sucumbenciais nao se
confundem com os honorarios contratuais. A lei trabalhista ndo aceitava os
honorarios sucumbenciais em virtude do ius postulandi que antes vigorava
como regra e agora vigora como exceg¢do. Com o advento do PJe, a
contratagdo de advogado é quase indispensavel, dai a necessidade da
mudanga da regra.

Em boa hora o legislador garantiu aos advogados trabalhistas o direito aos
honorarios advocaticios. Entrementes, o valor fixado pelo art. 791-A da CLT
€ inferior ao previsto no art. 85, § 2°, do CPC, discriminando o profissional da
area. Inexplicavel o motivo que levou o legislador para a limitar a 15% o valor
maximo dos honorarios sucumbenciais.

Contrariando o posicionamento da Sumula 219 do TST, o § 1° determinou o
pagamento de honorarios também para as agdes contra a Fazenda Publica,
cujos parametros continuam na Sumula 219 do TST e nas regras do CPC .
Alias, toda a Sumula 219 do TST tera que ser revisada, modulada ou
cancelada. Como ja era o entendimento da jurisprudéncia, também tem
direito aos honorarios o sindicato que atua tanto como assistente quanto
como substituto processual.

Deixou a lei trabalhista de prever honorarios também para a fase de
execucdo, como o fez o § 1° do art. 85 do CPC. Todavia, a regra, ainda sim,
podera ser aplicada ao processo do trabalho com base no art. 15 do CPC.

Alias, o p. 11 do artigo 85 do CPC autoriza o tribunal, ao julgar o recurso,
majorar o valor dos honorarios anteriormente fixados, levando em conta o
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trabalho realizado em grau recursal, limitado ao valor de 15% na fase de
conhecimento.

Os honorarios advocaticios constituem pedido implicito (art. 322 do CPC) e
devem ser julgados, de oficios, mesmo nao existindo pedido expresso na
inicial, como autoriza o artigo 81 do CPC.

Outra novidade trazida foi a possibilidade de honorarios advocaticios
reciprocos em caso de procedéncia parcial, vedada a compensacéao, pois nao
sdo direitos das partes, e sim de seus advogados

Logo, o juiz deve arbitrar os honorarios de acordo com cada pedido. Assim,
se o autor é sucumbente em trés dos dez pedidos que formulou na inicial,
sobre estes sera condenado a pagar honorarios ao advogado do réu,
devendo sobre esta condenagéo pagar o valor correspondente ao depésito
recursal e custas, caso queira recorrer, salvo se beneficiario da gratuidade.

Ainda é tormentosa a questao da sucumbéncia parcial de cada pedido. Por
exemplo: se a inicial postula 3 horas extras por dia, durante todo o contrato
de 4 anos, calculadas com adicional de 100% e com divisor 200 e ganha
apenas 1 hora extra, por um ano, pagas com adicional de 50% e com divisor
220, pagara honorarios sobre a parte que perdeu?

Em outras palavras, a sucumbéncia reciproca incide sobre tudo que se perde
ou a analise é feita por pedido? Entendemos que a sucumbéncia é sobre tudo
que se perde em cada pedido e por pedido.

Deve ser aplicado o entendimento contido na Sumula 326 do STJ para afastar
a sucumbéncia reciproca nos casos de reducado do valor do dano moral
postulado na inicial.

Se o pedido for de reparacdo de dano que desafie pedido de parcelas
vencidas e vincendas, como no caso de pensionamento por dano material
decorrente de acidente de trabalho, os honorarios incidirdo sobre a soma das
prestagdes vencidas acrescidas de doze vincendas (p. 9° do artigo 85 da
CLT).

Outra controvérsia: as demandas arquivadas pela auséncia do autor ou
extintas sem resolu¢cado de mérito depois da citagdo ou da apresentagdo da
defesa, também desafiam a fixacdo de honorarios advocaticios
sucumbenciais?

Defendemos que sim, pois o réu contratou advogado para a produgdo da
peca de defesa. Alias, os artigos 85 e 485, p. 2° do CPC deixam clara a
possibilidade de condenacgao.

No processo do trabalho a sucumbéncia reciproca € exclusiva aos honorarios
advocaticios e ndo se estende as custas.

Quando houver mais de um réu os honorarios advocaticios deverdo ser
estendidos a todos, salvo se defendidos pelo mesmo advogado ou escritério.
N&o devera ser um valor unico (entre 5 e 15%) rateado entre todos e sim um
valor para cada profissional, de acordo com a sucumbéncia do autor para
cada um.
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Os honorarios advocaticios sdo cumulaveis com as demais penalidades e
multas, como litigancia de ma-fé (art. 85, p. 12 CPC).

O beneficiario da gratuidade de justica também devera pagar os honorarios
advocaticios ao fim, que serdo arcados pelos créditos que ganhou naquele
ou em outro processo. Se ndo houver crédito a receber suficiente para pagar
0 advogado ex adverso, a obrigagao sé sera extinta se o credor ndo conseguir
provar que, apos dois anos (época em que a exigibilidade dos honorarios fica
suspensa), a situagao de hipossuficiéncia econdmica deixou de existir.

A regra é similar aquela prevista no art. 98 do CPC, estando a diferenca no
prazo, pois no CPC o prazo de suspensao € de cinco anos e no processo do
trabalho é de dois anos (§ 3° do art. 98 do CPC).

Transitada em julgado a decisdo que fixou os honorarios e ndo havendo
pagamento espontaneo nem crédito suficiente para a quitagédo, podera o juiz
determinar a execugdo com as medidas previstas no CPC e CLT, como
protesto, inclusdo do nome do devedor (seja o autor ou o réu) no SPC,
SERASA etc, penhora, etc.

A base de calculo dos honorarios advocaticios deve ser o valor da
condenacdo atualizado, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios, na forma da OJ 348 da SDI-1 do TST, que pode aplicada
analogicamente. Na hipo6tese de improcedéncia devera prevalecer o valor
atualizado da causa

De acordo com o artigo 85, p. 16 do CPC, s6 a partir do transito em julgado
da decisdo séo calculados os juros moratdrios incidentes sobre o valor dos
honorarios advocaticios.

Apesar da aparente contradicdo entre tal dispositivo e a regra contida no
artigo 883 da CLT, entendemos que o comando processual civil deve ser
aplicado, tendo em vista o siléncio da CLT e porque a sucumbéncia s6 é
conhecida pela parte depois do julgamento transitado em julgado dos seus
pedidos ou de sua defesa. Logo, inaplicavel a regra contida na Sumula 439
do TST:

“Nas condenagbes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir
da data da decisao de arbitramento ou de alteragao do valor. Desta forma, os
juros incidem desde o ajuizamento da agao, nos termos do art. 883 da CLT”,
que poderia ser aplicada por analogia segundo alguns autores” (BORGES e
CASSAR, 2018).

Da mesma forma, existem decisdes recentes nesse mesmo sentido, a seguir in
verbis:
PROCESSO n° 0100467-08.2016.5.01.0055 - RTOrd
AGRAVO DE PETIGAO (1004)

ACORDAOS5TURMA

HONORARIOS ADVOCATICIOS A exequente pretende a reforma da
sentencga que rejeitou a pretenséo relativa aos honorarios de sucumbéncia.
Alega que a executada propds no dia 25/4/2018 (Id 9431491) os Embargos a
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Execugéo, cuja natureza juridica é de agao incidental. Sendo assim, afirma
que incidiriam as novas regras, devendo ser imposta a condenagdo ao
pagamento dos honorarios de sucumbéncia. A pretensao da reclamante foi
rejeitada nos seguintes termos:

"Quanto aos honorarios sucumbenciais, a fim de garantir a segurancga juridica
e em respeito ao principio processual da ndo surpresa, as novas regras
incidirdo apenas sobre as ac¢bes ajuizadas na vigéncia da Lei 13.467/2017,
permanecendo os processos distribuidos até 10.11.2017 tramitando sob a
regéncia das normas processuais anteriores. Assim, no caso dos autos, é
necessario preservar os atos processuais praticados e as situagoes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da lei revogada. Isto porque a agao foi ajuizada
e a instrugéo tramitada sob a vigéncia da lei anterior. Nao se pode atribuir
Onus as partes (de forma imprevisivel) com fundamento em norma que nao
se encontrava vigente no momento em que ainda poderiam produzir provas
nos autos ou, inclusive, desistir de pedidos. Julgar e avaliar atos processuais
ja praticados sob a otica da nova legislagdo, além de ferir a seguranga
juridica, configuraria deciséo surpresa, vedada nos termos do art. 10 do CPC.
Ressalte-se que a execucdo é fase do processo e ndo como um novo
processo formal. Regra processual trabalhista adotada desde a publicagao
da CLT, passando a ser adotada no processo comum com a vigéncia do CPC
de 2015."

Assiste razdo a agravante. O artigo 791-A da CLT, introduzido pela assim
chamada Reforma Trabalhista, traz o seguinte regramento:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento)
e o0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 10 Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica
e nas agbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo."

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 10 Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica
e nas agbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria.
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§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo."

Com efeito, tendo em vista a natureza dos Embargos a Execucgdo, agao
incidental, no presente caso aplicam-se as disposi¢des contidas no
ordenamento juridico inovado pela Lei 13.467/2017, em vigor desde 11 de
novembro de 2017. Dou provimento ao agravo da reclamante para incluir na
condenacgao os honorarios de sucumbéncia de 5% do valor apurado na
liquidacao e atualizado.

PROCESSO n° 0000334-02.2018.5.17.0003
AGRAVO DE PETIGAO
ACORDAO2TURMA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SENTENGA COLETIVA. FASE DE
EXECUCAO .

Admite-se a cumulagdo do pagamento de honorarios advocaticios nas fases
cognitiva e executoria, com base no art. 85, § 1°, do NCPC, regra também
aplicavel a hipétese de sentenca genérica coletiva, sendo, portanto, devido
honorarios advocaticios também na acao de liquidagao de sentenga coletiva
(SERAFINI, 2019).

Sobre este tema de aplicacdo dos honorarios advocaticios na execucao

trabalhista e diante da segunda posi¢cdo acima exposta, resta clarividente que se

mostra perfeitamente factivel sua aplicabilidade nesta Justigca Especializada, em razéo

dos seguintes fundamentos:

1- Nao houve siléncio eloquente da CLT no art. 791-A, § 5°. A melhor

interpretacdo € a entende que o art. 791-A da CLT regula apenas parcialmente a

matéria dos honorarios, de modo a atrair a aplicagdo supletiva do CPC (art. 15 do

CPC c/c art. 889 da CLT), ou seja, ndo convence o argumento pelo qual quando a

CLT quis tratar do tema, ela o fez de forma expressa. Veja-se o conteudo dos artigos

em comento:

Art. 15 CPC. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cbes deste Cddigo lhes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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Art. 889 CLT. Aos tramites e incidentes do processo da execugdo sao
aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Basta imaginar outras situagdes nas quais, mesmo sem previsdo expressa,
serdo cabiveis os honorarios de sucumbéncia. E o caso, por exemplo, dos embargos
a execugao que, por possuirem natureza de ag¢ao, demanda a fixagao de honorarios
advocaticios. Em verdade, caso o legislador quisesse afastar qualquer duvida quanto
ao nado cabimento dos honorarios na fase de execucdo, ai sim teria feito

expressamente.

Ademais, do fato de se mencionar uma hipétese — como fez o art. 791-A, § 5°,
da CLT em relagao a reconvengao — nao se deduz a exclusao de todas as outras.
Segundo Maximiliano (2006), aqui cabe a parémia positivo unius non est exclusio

alterius (a especificagdo de uma hipétese nao redunda em exclusao das demais).

2- Mesmo que o siléncio do legislador tenha sido intencional, tal fato ndo é
suficiente para afastar o cabimento dos honorarios na fase de execugao. Como dito,
os artigos 769 e 889 da CLT foram concebidos, em sua origem, por dois principais
motivos que, historicamente se justificavam: 1) postura defensiva da autonomia do
direito processual trabalhista, que buscava se firmar como ramo auténomo; 2)
preservar os elementos pontuais de otimizacdo do processo e evitar uma invasao do

formalismo tipico do direito comum.

A lei deve ser interpretada segundo seu aspecto teleoldgico. O intérprete deve
buscar a ratio legis e chegar ao resultado interpretativo que melhor se coadune com
a finalidade normativa. Os artigos 769 e 889 da CLT sempre procuraram tornar o
processo do trabalho mais efetivo, célere e eficaz, ja que a relagdo material tutelada

envolve verbas alimentares.

No caso, é inegavel que os honorarios advocaticios de sucumbéncia na
execucao trabalhista funcionam como medida de desestimulo ao descumprimento do
comando judicial, tornando a execucdo mais efetiva, ja que caso a quantia
estabelecida em sentenga n&o seja paga a tempo e modo a situagéo do devedor ira

piorar.
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Assim, a possibilidade de condenag¢ao em honorarios advocaticios na execugao
e no cumprimento de sentenca é tipica medida de execugao indireta (ou por coergao),

tornando o processo do trabalho mais efetivo.

3- Outro argumento que justifica a aplicagao dos honorarios advocaticios na fase
executiva € a disparidade de tratamento que a lei estabelece entre o trabalhador
sucumbente no processo de conhecimento e o devedor — regra geral, a parte mais

forte da relacdo —, no processo de execucéo.

Explica-se. Se o reclamante — em regra, o trabalhador — sucumbe no processo
cognitivo, sera condenado em honorarios de sucumbéncia. Por sua vez, se a
Reclamada — em regra, a empresa — ndo cumpre voluntariamente a sentencga
exequenda, nao sofrera condenacdo em honorarios na fase de execucido. Resta
evidente, como bem observa Almeida (2018), que “ndo se teve o mesmo rigor em

relacdo aqueles que descumprem a legislagéo trabalhista, ainda que dolosamente”.

Observa-se que, por um lado, reconhece-se que o trabalhador sucumbente é
condenado em honorarios advocaticios. Mas, por outro, a empresa, condenada em
acao trabalhista e que continua a descumprir deliberadamente o comando sentencial,
parece ter tratamento menos gravoso do que uma afirmacgao feita pelo reclamante na
peticao inicial.

Por um lado, desestimula-se o ingresso ao Poder Judiciario ao prever a
possibilidade condenacdo em honorarios advocaticios, mas, por outro, incentiva-se o
descumprimento do comando sentencial por parte daquele que é devedor, pois a lei
nao impés expressamente nenhuma medida capaz de tornar mais efetivo o processo

executivo.

4- Ainda que ndo se admita a interpretacao historica que desvenda a ratio legis
dos artigos 769 e 889 da CLT, ha o argumento da interpretagao sistematica, mormente

diante da chamada teoria do dialogo das fontes.

Marques (2003) acertadamente afirma que em alguns casos ndo se faz
necessaria a aplicacdo dos critérios tradicionais para solugdo de antinomias
normativas (critérios hierarquico, cronoldgico e da especialidade). Isto porque, em
determinadas situagdes, “além de nao se verificar verdadeiras antinomias, ha

necessidade de harmonizagao entre as normas do ordenamento juridico e ndo de sua
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exclusdo”. Nesses casos, faz-se necessaria a coordenagao das diferentes normas
para que ocorra o dialogo, possibilitando uma aplicagdo simultédnea, coerente e

coordenada das plurimas fontes convergentes.

Nesse sentido, tem raz&o Claus quando leciona que os artigos 8°, 769 e 889 da
CLT séo normas de transporte, sdo normas de dialogo e que essas normas da CLT
sempre conduziram ao Dialogo das Fontes no ambito do Direito Processual do
Trabalho: desde a autonomia cientifica da disciplina para a coordenagcdo com o

sistema geral de Direito.

5- De acordo com o art. 878 da CLT, com redagao dada pela Lein. 13.467/2017,
a execucgao sera promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nado estiverem

representadas por advogado.

Extrai-se desse dispositivo que o advogado da parte vencedora tera que
desempenhar e desenvolver um trabalho adicional para dar inicio e para acompanhar
execucao trabalhista, que muitas vezes despende mais tempo do que no préprio
processo de conhecimento, sendo recomendavel o arbitramento de honorarios

advocaticios.

Vé-se que a verba honoraria fixada na fase de cogni¢céo leva em consideragao
apenas o trabalho realizado pelo advogado até entdo, sendo extremamente injusto
com o advogado ndo haver condenagdo em verbas honorarias no cumprimento de
sentencga, ja que sera obrigado a prosseguir com o processo apos a condenagao, o

que naturalmente lhe exigira mais trabalho e que, por certo, deve ser recompensando.

Nessa trilha, como bem pontua Assis (2017), a execucgao é atividade autbnoma,
relativamente a pretensao a condenar, e a necessidade de o advogado deduzir a
pretensao a executar, elaborando pecas técnicas proprias da sua atribuicao. Eventual
cumprimento que desatendesse semelhante despesa dificilmente se estimaria

satisfatorio e completo.

6-No que toca ao processo de conhecimento, sabe-se que inovacéo da reforma
trabalhista quanto aos honorarios advocaticios representou uma tentativa de igualar o
trabalho prestado pelo advogado na jurisdigdo trabalhista com o trabalho prestado
perante a jurisdicdo civel. No entanto, resta flagrante a violagdo do principio da
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isonomia, ja que no processo do trabalho o percentual ficou no patamar de cinco a

quinze por cento, enquanto no civel, de dez a vinte por cento.

Se voltarmos os olhos ao processo de execucdo, o vilipéndio ao principio da
isonomia torna-se ainda mais claro, pois o CPC prevé expressamente o cabimento
dos honorarios advocaticios na execucdo e na fase de cumprimento de sentencga,

enquanto a CLT nada dispés.

Ainda que nao se vislumbre situagado de desigualdade explicita e manifesta €, no
minimo, forma de discriminagao indireta ou implicita, assim entendida como aquela
que decorre da existéncia de norma aparentemente neutra, mas geradora de

discriminagao quando aplicada.

Trata-se, a toda vista, de tratamento legislativo que viola o principio da isonomia,
ao tratar de maneira desigual profissionais em situacéo de igualdade. E preciso que o
Poder Judiciario entdo confira o tratamento isonémico aos advogados que militam na

seara trabalhista e outros advogados.
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9 ARBITRAMENTO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Neste caso, o legislador enumerou os critérios a serem observados no momento
de se arbitrar o percentual a ser pago a titulo de honorarios advocaticios, conforme
determinado no art. 790-B da CLT, reproduzindo, ipsis litteris, os parametros definidos
no art. 85, paragrafo segundo, do Cadigo de Processo Civil. Veja-se o teor do artigo
da CLT:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite
maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 3° O juizo nado podera exigir adiantamento de valores para realizagédo de
pericias. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justigca gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017).

No que diz respeito ao grau de zelo profissional, que sem duvida é o quesito de
maior peso a ser considerado, deve-se levar em consideragdo que a tarefa de
arbitramento da verba honoraria compreende, indiretamente, o julgamento do padréao
de qualidade do trabalho dos causidicos vitoriosos. Assim, deve o juiz analisar a
atencdo aos prazos, o nivel das pegas processuais produzidas e o desempenho do

advogado em audiéncia.

Em relagédo do lugar da prestacéo de servigo, aqueles em que foram de maior
dificuldade de acesso resultardo em desgaste superior do advogado e por isso tal

variavel também influenciara a definicdo do patamar de honorarios sucumbenciais.

Em relagdo a natureza e importancia da causa, mesmo no ambito da Justica do
Trabalho e mesmo entre acbes da mesma natureza, sdo discrepantes os niveis de
complexidade das demandas. Assim, € natural que uma causa para cobranca de

verbas rescisorias contra um reclamado revel deva ter uma mensuracgao diferente de
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um inquérito judicial para apuracéo de falta grave com nove testemunhas ouvidas. O
mesmo se diga na comparagao entre demandas repetitivas e demandas singulares.

Tais variaveis devem influir na fixacdo de verba honoraria.

No que pertine ao trabalho realizado e tempo exigido, deve-se levar em
consideragao a duragdo da causa que também interfere no arbitramento dos
honorarios. Deve o advogado receber um percentual maior na propor¢ao direta de
tramitagcdo da demanda e da quantidade de atos que teve de praticar, ressaltando que
tal percentual majorado néo se aplica quando o prolongamento tenha decorrido de
incidentes infundados por ele proprio invocados, pois a ninguém é dado tirar proveito

de sua propria torpeza.
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10 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das consideragdes tecidas nesta monografia, demonstrou-se que os
honorarios de sucumbéncia tém natureza alimentar por retribuirem o trabalho do
advogado, e por essa raz&o restou demonstrada que a concessado automatica dos
honorarios de sucumbéncia em favor dos advogados atuantes na Justiga do Trabalho,
trazida pela Lei n. 13.467/17, € uma das mudancgas processuais mais significativas na

seara processual trabalhista.

Isso porque, conforme exaustivamente tratado, na contramé&o dessa valorizagao
da advocacia, até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, aos advogados
atuantes nessa area, ndo eram deferidos honorarios de sucumbéncia, com exce¢ao a

casuistica elencada na Sumula 219 do C. TST.

Como debatido, o art. 133 da Constituicdo Federal de 1998, prevé que o
advogado é indispensavel a administracédo da justica, dado que a figura do advogado

representa a garantia de uma defesa mais qualificada, eficaz e persuasiva do cliente.

Além disso, a previsdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia na Justica
do Trabalho encontra-se no Estatuto da Ordem dos Advogados, que prevé, em seu
art. 23, o direito do advogado em receber honorarios de sucumbéncia, sem distinguir
a essencialidade da atuagdo desse profissional e, por conseguinte, a obtengao dos

honorarios entre advogados que atuem em diferentes areas do Direito.

Nao é a toa que a Sumula Vinculante 47 do STF prevé a natureza alimentar dos
honorarios advocaticios e o ordenamento patrio rever sua impenhorabilidade,

conforme inteligéncia do art. 833, IV, do Codigo de Processo Civil.

Com efeito, também néo ha razdes plausiveis para o tratamento desigual entre
advogados no que concerne ao recebimento de honorarios de sucumbéncia, caso
contrario, haveria a perpetuacdo do descumprimento ao tdo precioso principio

constitucional da isonomia.

Por fim, no que diz respeito a discussdo, ainda em curso, acerca da
constitucionalidade do § 4° do 791-A, da CLT, também nao se vislumbra argumentos
para a declaracdo de sua inconstitucionalidade com base em violacdo ao acesso a

justica, sobretudo porque, conforme a literalidade do préprio dispositivo em comento,
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o trabalhador ndo sera obrigado a desembolsar nenhuma quantia enquanto prevalecer
sua situacédo de desamparo, tendo ainda a 6tima garantia prevista no proprio § 4° de
que a obrigacdo sera extinta em dois anos, caso permaneg¢a na condigdo de

hipossuficiéncia.

O mesmo vale para a questao atinente a utilizacao de outros créditos trabalhistas
adquiridos pelo trabalhador beneficiario da justiga gratuita para pagamento de
honorarios de sucumbéncia, visto que o trabalhador continuara tendo o direito de
ingressar na Justica do Trabalho sem qualquer custo, e, se ndo ganhar qualquer
quantia trabalhista, n&o sera prejudicado, pois ndo precisara pagar nada a titulo de

honorarios de sucumbéncia.
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